LinHA Viva LiINHA Viva LiNHA Viva LiNHA Viva LiNHA Viva LiNHA Viva

Impostos e SPE

Seminario em Cachoeira Paulista

ADiretoria Financeira (DF), através
da Assessoria de Negociacdo e Gestao
de Risco (ANG.F) e do Nucleo de
Controladoria, promoveu um encontro
de seu quadro técnico e gerencial com a
Fundacdo Coge, no dia 7 de abril, para
discutir os impactos dos impostos e das
Sociedades de Propdsito Especifico
(SPEs) na Empresa. Na ocasido, o diretor
Financeiro, José Roberto Cesaroni Cury,
destacou aimportancia dareunido
“para que possamos buscar meios de
conviver com os tributos sem afetar a
gestao de FURNAS".

Consuelo Garcia, da ANG.F, expli-
cou que as SPEs sdo uma solucao que
permite as empresas e entidades go-
vernamentais financiar ainfra-estrutu-
rasem onerar ou comprometer seus
balancos, e aplicaveis onde ha um
fluxo de receitas futuras a ser gerado.

Irani Soares do Nascimento, da Fun-
dacdo Coge, lembrou que antes da
Constituicdo de 1988, FURNAS estava
desobrigada da maioria dos tributos nos
ambitos federal, estadual e municipal.
Conseqlientemente, devido ao baixo
nivel de demanda, n&o se fazia necessa-
rio uma estruturatécnico-tributariade

forma maisacentuada na Empresa.

A Subestacdo de Cachoeira Paulista (STCH.O) promoveu, no dia 21 de marco,
o seminario Sistema de Gestdo de Seguranc¢a, Meio Ambiente e Saide no Traba-
lho (SMS), em Cruzeiro, Sdo Paulo.
O encontro, que reuniu todos os empregados da unidade e representantes de
outras areas de FURNAS, discutiu os objetivos e responsabilidades do quadro
funcional dentro do SMS.

Renata Nascimento

Nova gestdo da CIPA  Doacgao de sangue

Tomaram posse, no dia 14 de No dia 31 de margo foi realizada a
abril, os novos membros da Co- 22 Campanha de Doacdo de Sangue, na
missdo Interna de Prevencao de Subestacdo de Mogi das Cruzes, em Sao
Acidentes (CIPA), gestdo 2005/ Paulo, uma iniciativa dos voluntarios dos
2006, da Subestacdo de Pogos de departamentos e divisdes sediados na
Caldas (STPC.O). A cerimonia con- regido. A campanha foi noticia em jornal
tou com a participacdo do gerente local e deu tdo certo que os voluntarios
adjunto do DRM.O, Carlos Alberto conquistaram a adesdo da Associacdo dos
Rodrigues. A Subestacdo de Pocos Engenheiros e Arquitetos de Mogi das
de Caldas esta a mais de 3.200 dias Cruzes, dos fornecedores de FURNAS e até
sem acidentes de trabalho. de um grupo de atiradores do Tiro de

Guerra da cidade. O resultado da coleta
foi encaminhado para a Fundagao Pro-

S'pat em Mascarenhas de Moraes Sangue, que atende a rede publica de

hospitais do estado de Sao Paulo.

O diretor de Gestao Corporativa (DG), Rodrigo Botelho Campos visitou, no
dia 14 de abril, a Usina Marechal Mascarenhas de Moraes (USMM.0), durante a

realizacdo da 252 Sipat e proferiu palestra sobre os Direitos do Consumidor.
Participaram do encontro, os gerentes do Departamento de Producdo Minas
(DRM.0), Emilio José de Padua Piantino, e da USMM.O, Luis Renato Nogueira
Cassanelli. Na oportunidade, o superintendente de Recursos Humanos (RH.G),
Roberto Mendonga Mansur, fez uma pequena explanagao sobre o Planos de

Josyene Morais

Cargos, Carreirase Remuneracdo (PCCR).
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Cresce consumo de energia

O consumo de energia na area de atuacdo de FURNAS aumentou
2%, atingindo 29.622 GWh, no primeiro bimestre deste ano. Os da-
dos sdo das principais concessionarias e comparam o consumo com
aquele verificado no mesmo periodo do ano passado. S6 o més de
fevereiro registrou uma altade 3,8%.

O consumo residencial teve o maior crescimento entre as principais
classes. Até fevereiro, somou 8.210 GWh, o que representa um aumento
de 4,3% em relagdo ao mesmo periodo de 2004. A classe comercial
totalizou um consumo de 5.456 GWh, no acumulado do bimestre, o
que mostra alta de 3,9% em relacdo a 2004. No més de fevereiro, oca-
sido em que registrou uma expansdo de 3,6%, a classe comercial teve o
segundo melhor desempenho entre as classes de consumo.

Embora tenha retornado a normalidade, em fevereiro deste ano,
com aumento de consumo da ordem de 2,4% em relacdo ao ano
passado, o segmento industrial, no acumulado do primeiro bimestre
de 2005, consumiu cerca de 11.884 GWh mostrando decréscimo de
2% sobre o valor registrado no mesmo periodo de 2004,
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Mais energia para o Sul

Para possibilitar maior transferéncia de energia e melhorar o abasteci-
mento para aregido Sul do pais, o Ministério de Minas e Energia determinou
aFURNAS aenergizacdo, em carater de emergéncia, do banco de capacitores
série de 500 kV, instalado na linha Serra da Mesa - Samambaia 3, na
Subestacdo de Samambaia (DF). Este trabalho contou com a colaboragao de
diversas equipes de FURNAS e do fabricante Siemens, sendo concluido com
sucesso no dia 18 de abril, duas semanas antes do prazo previsto.

IV FURNAS Ouro Azul

Os candidatos a quarta edicao do Prémio
FURNAS Ouro Azul poderao inscrever-se de 24

de maio a 8 de julho. A premiacdo é patrocina-
da por FURNAS e o projeto é realizado pelos
jornais Correio Braziliense, Estado de Minas e
Jornal do Commércio e reconhece os melhores
projetos de preservagao de recursos hidricos no
Distrito Federal e em Minas Gerais e, a partir
desta edi¢do, do Rio de Janeiro. Os projetos
devem ser enviados, aos cuidados de Vércia
Oliveira, para o jornal Estado de Minas, aveni-
da Getulio Vargas 291, Funcionarios, Belo Hori-
zonte (MG), CEP.30112-020. O material deve
incluir a ficha de inscricao que pode ser retira-
da no site www.ouroazul.com.br. Qutrasinfor-
macoes pelo telefone (31) 3263-5474.

Cursos de treinamentos
basicos

Foram iniciados nos dias 29 e 30 de mar¢o
0 65° Curso de Treinamento Basico Operado-
res e 0 66° Curso de Treinamento Basico Ele-
tricista de Linha de Transmissdo, no auditorio
do Centro de Treinamento de Furnas (MG),
subordinado ao Centro Técnico de Ensaios e
Medigbes (CTE.O).

O diretor de Operacédo do Sistema e Comer-
cializacdo de Energia (DO), Fabio Machado
Resende, ndo compareceu, mas gravou uma
mensagem emvideo, ressaltando a importancia
do evento. Os cursos visam a capacitagdo dos
funcionarios admitidos no tltimo concurso
publico e terdo, para a drea de Operacdo, uma
duracdo de 400 horas, e, para a area de Linhas
de Transmissao, de 790 horas, compreendendo
fases tedricas e praticas. O quadro de funciona-
rios de eletricistas de linhas de transmissdo ga-
nhou o refor¢o de Davina de Campos Glovaski,
primeiramulheraintegrar esta equipe.
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