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AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA
EXTRATO DE CONTRATO N°® 172014 - UASG 323028

N¢ Processo: 48500004848201326. PREGAO SRP N? 34/2013. Con-
tratante: AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA -ELETRICA -
ANEEL. CNPJ Contratado: 03420926000124. Contratado : GLOBAL
VILLAGE TELECOM S.A. -Objeto: Prestacdo de servigo telefonico
fixo comutado continuo (fixo-fixo e fixo-movel),conforme Ata de
Registro de Precos 9/2013 e Pregéo Eletronico 34/2013-MPOG, Gru-
po 1. Fundamento Legal: Leis 8666/93,10520/02, Decreto 7892/13 e
normas pertinentes. Vigéncia: 22/01/2014 a 21/01/2015. Valor Total:
R$85.444,80. Data de Assinatura: 20/01/2014.

(SICON - 30/01/2014) 110245-00001-2013NE800174

AVISO DE ADIAMENTO
PREGAO N°® 68/2013

Comunicamos 0 adiamento da licitacdo supracitada , pu-
blicada no D.O.U de 07/01/2014,Entrega das Propostas. a partir de
20/01/2014, as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 13/02/2014, as 10h00 no site www.comprasnet.gov.br. Ob-
jeto: Pregdo Eletrénico - Registro de Precos para fornecimento e
instal agdo/substituicdo de divisorias.

UBIRATA BARTOLOMEU PICKRODT SOARES
Superintendente de LicitacGes e Controle de
Contratos e Convénios

(SIDEC - 30/01/2014) 323028-00001-2014NE800174

SUPERINTENDENCIA DE CONCESSOES
E AUTORIZACOES DE GERACAO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO
CONTRATO DE CONCESSAO N°® 2/2006

Contratante: A Unido, por intermédio da Agéncia Nacional de Ener-
gia Elétrica - ANEEL. Contratada: Furnas Centrais Elétricas SA.,
inscrita no CNPYMF sob o n® . 23.274.194/0001-19. Acionista Con-
trolador: Centrais Elétricas Brasileiras SA. - ELETROBRAS, inscrita
no CNPJMF sob o n® . 00.001.180/0002-07. Processo n® .
48500.000083/2006-28. Objeto: Formalizar a redefini¢do do crono-
grama de implantagdo da UHE Batalha, objeto do Contrato de Con-
cessdo n° 002/2006 - MME. Contratante: Romeu Donizete Rufino,
Diretor-Geral da ANEEL. Pela Concessionéria: Flario Decat de Mou-
ra, Diretor Presidente, e Flavio Eustaguio Ferreira Martins, Diretor de
Engenharia, Meio Ambiente, Projeto e Implantacdo de Empreendi-
mentos. Pelo Acionista Controlador: José da Costa Carvalho Neto,
Presidente, e Vater Luiz Cardeal de Souza, Diretor de Geragdo.
Testemunhas: Hélvio Neves Guerra e Luciana Peixoto Gongalves de
Oliveira. Data da Assinatura: Brasilia, 31 de dezembro de 2013.

CENTRAIS ELETRICAS BRASILEIRAS SA

EDITAL N° 1, DE 29 DE JANEIRO DE 2014
PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA
JOVEM APRENDIZ

Empresas do Sistema Eletrobras

A Centrais Elétricas Brasileiras SA. - ELETROBRAS -
CNPJ n° 00.01.180/0002-07, Eletrobras Termonuclear SA. - ELE-
TRONUCLEAR - CNPJ n° 42.540.211/0001-67 e Furnas Centrais
Elétricas SA. - FURNAS - CNPJ n° 23.274.194/0001-19, com base
na Lei n°10.097/2000 e no Decreto n° 5.598/2005, tornam publica a
realizagdo de Processo Seletivo Publico para o preenchimento de
vagas para contratacdo de Jovens Aprendizes, de acordo com o Ane-
x0 | - Quadro de Vagas, em conformidade com as disposi¢des re-
gulamentares contidas no presente Edital, seus Anexos e eventuais
Atos e Retificagdes. .

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Plblico se destina a se-
lecionar candidatos(as) para o preenchimento de vagas, durante o
prazo de validade desta Selegdo Publica

1.2. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital,
seus Anexos e eventuais Atos e Retificagdes, caso existam, e sera
realizado sob a responsabilidade, organizacdo e operacionalizacdo da
Fundacdo BIO-RIO - FBR, enderego eletrénico: http: //concursos.bio-
rio.org.br e E-mail: ga2014@biorio.org.br.

1.3. Os(As) candidatos(as) integrantes da relacdo de clas-
sificagdo final sero convocados(as), por curso, para comprovagdo de
requisitos exigidos, demais etapas e procedimentos pré-admissionais,
todos de carédter eliminatorios.

1.4. O Anexo | - Quadro de Vagas - apresenta a relagdo do
codigo do curso escolhido, nome do curso escolhido, escolaridade/
pré-requisito minimo exigido para o curso, salario do Programa Jo-
vem Aprendiz e nimero de vagas (AC - vagas de Ampla Con-
corréncia, PD - vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, TOTAL
- Total de Vagas oferecidas para contratagdo (Somatrio das vagas de
AC mais as vagas de PD) e CR - cadastro de reserva.

1.5. O Anexo Il - Quadro de Etapas - apresenta os tipos de
etapas a serem realizadas pelos(as) candidatos(as), as disciplinas as-
sociadas a cada prova, a quantidade de questdes por disciplina, o
minimo de pontos por disciplina e o0 minimo de pontos do total de
pontos possiveis para aprovagao.

1.6. O Anexo Il - Contelidos Programéticos - descreve os
contedidos programéticos de cada disciplina para o Programa Jovem
Aprendiz.

1.7. O Anexo IV - Relagdo de Postos de Atendimento -
descreve a relagdo de enderecos dos Postos de Atendimento Infor-
matizados para o recebimento dos documentos para confirmar a ins-
cricdo no Processo Seletivo Publico.

1.8. O Anexo V - Relagdo dos Documentos para a Inscricéo,
Pontos Extras, Contratagdo e Matricula no SENAI - descreve os
documentos necessarios para confirmar a inscrigdo, os requisitos e
critérios para as pontuagoes extras e 0os documentos necessarios para
a contratacdo e matricula no SENAI.

1.9. O Anexo VI - Cronograma de Eventos - descreve as
datas previstas para realizagdo dos eventos do Processo Seletivo PU-
blico.

1.10. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a)
acompanhar na pégina do Processo Seletivo Plblico, endereco ele-
trénico da FBR: http://concursos.biorio.org.br €/ou no endereco ele-
trénico da ELETROBRAS: www.eletrobras.com / www.eletronu-
clear.gov.br / www.furnas.com.br todas as etapas mediante observagéo
do cronograma (Anexo VI) e das publicagdes disponibilizadas.

1.11. N&o serd enviada nenhuma correspondéncia durante a
realizagdo das etapas de selecdo do Processo Seletivo Publico por
Correio (ECT), por SMS ou por E-mail.

1.12.Toda mencao a horério neste Edital ter4 como referéncia
0 horério oficial de Brasilia/lDF.

2. DO PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

2.1. AtribuicOes especificas:

2.1.1. Aprendiz

Considera-se aprendiz o(a) jovem contratado(a) diretamente
pelo(a) empregador(a) ou por intermédio de entidades sem fins lu-
crativos, em conformidade com o disposto no Decreto n° 5.598/05, de
01 de Dezembro de 2005, para efeito de cumprimento da cota a que
se refere 0 artigo 429 da CLT, e que atenda cumulativamente aos
seguintes requisitos:

a) ter idade entre quatorze e dezoito anos,

b) estar matriculado(a) e frequentando a escola em cursos
regulares do ensino fundamental ou médio ou té-los concluido; e

c) apresentar desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico
compativel com a formacao técnico-profissional metédica objeto do
contrato de aprendizagem.

2.2. Jornada de Aprendizagem e Beneficios

Os(As) candidatos(as) habilitados(as) em todas as etapas da
selecdo serdo convocados(as), em fungdo das vagas existentes para
cumprimento da cota a que se refere o artigo 429 da CLT e obe-
decendo a ordem de classificagdo, a assinar contrato de aprendizagem
com as empresas participantes deste Edital, regido pelos preceitos da
CLT e amparado na Lei n° 10.097/00, 19 de Dezembro de 2000 e no
Decreto n° 5.598/05, de 01 de Dezembro de 2005, sujeitando-se as
normas internas vigentes nas empresas.

2.2.1. A jornada de aprendizagem serd de 4 (quatro) horas
diarias, totalizando 20 (vinte) horas semanais, vedadas a prorrogagéo
e a compensagdo de jornada.

2.3. Remuneragdo

Sal&rio minimo-hora (piso regional), que esta discriminado
no Anexo |.

2.4. Beneficios

2.4.1. Além da remuneracdo especificada, as empresas ofe-
recem como beneficios: auxilio transporte e auxilio-alimentagdo ou
auxilio-refeicao.

2.5. O contrato de aprendizagem tera duragdo determinada de
acordo com o curso escolhido, conforme Anexo .

_ 3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DE-
FICIENCIA

3.1. Das vagas destinadas a cada curso previsto no Anexo |,
5% (cinco por cento) ser&o providas na forma do Decreto n° 3.298/99,
de 20 de Dezembro de 1999, e suas alteracbes, artigo 37, inciso VIII
da Constitui¢do Federal e Decreto n° 5.296/04, de 02 de Dezembro de
2004.

3.1.1. O(A) candidato(a) que estiver concorrendo na con-
dicdo de Pessoa com Deficiéncia (PD) deverd, em caso de con-
vocagdo para a fase de pré-admissional, submeter-se a exames mé-
dicos complementares realizados por eguipe multiprofissional das em-
presas participantes deste edital, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia ou
n&o.

3.1.2. O(A) candidato(a) que se declarar Pessoa com De-
ficiéncia (PD) concorrerd em igualdade de condigdes com os(as)
demais candidatos(as).

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o(a) candidato(a)
dever&

D) a) no ato da inscrigdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia
PD);

b) encaminhar Laudo Médico (copia autenticada ou original)
e copia do CPF (copia simples). O Laudo Médico sb sera considerado
vélido se emitido nos Ultimos doze meses, em que deverdo constar:

- A Espécie da Deficiéncia;

- Grau da Deficiéncia;

- Nivel da Deficiéncia;

- Cadigo correspondente, segundo a Classificagdo Interna-
ciona de Doencas - CID;

- A data de Expedi¢do do Laudo;

- A Assinatura e Carimbo com o n° do CRM do(a) Mé
dico(a) que estd emitindo o Laudo Médico.

_3.2.1. O(A) candidato(a) que porventura apresentar Laudo
que NAO contenha qualquer dos itens constantes no subitem 3.2.
passar4 a concorrer somente as vagas de Ampla Concorréncia
(AC).

3.2.2. A entrega da documentacdo comprobatéria poderéd ser
através do envio para a FBR no endereco Av. Carlos Chagas Filho,
791 - Cidade Universitéria - Rio de Janeiro - RJ, CEP 21941-904,
Caixa Postal 68042 por meio de SEDEX, com Aviso de Recebimento
(AR) (colocando no envelope: Processo Seletivo Eletrobras - Apren-

diz 2014 (Laudo Médico), ou entregar pessoalmente ou por tercei-
ro(a) na sede da FBR ou se preferir, num dos Postos de Atendimento,
conforme relacéo do Anexo |V, no horério das 09h as 17h, de 224 62
feira, até o dia 10 de Fevereirg de 2014 (ULTIMO DIA PARA
ENTREGA DA DOCUMENTAGCAO). Devera ser enviado/entregue o
Laudo Médico (original ou copia autenticada) e cépia simples do
CPF, referidos na alinea "b" do subitem 3.2.

3.2.3. O fornecimento do Laudo Médico (copia autenticada
ou origina) e da copia simples do CPF, por qualquer via, € de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). A FBR ndo se res-
ponsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da
documentagdo a seu destino.

3.3. O(A) candidato(a) que se declarar Pessoa com Defi-
ciéncia (PD) podera requerer na forma do subitem 5.6.6 deste Edital,
Atendimento Especial, no ato da inscrigdo, para o dia de reaizagdo
das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagéo
destas.

3.4. O Laudo Médico (cdpia autenticada ou origina) e da
copia simples do CPF terdo validade somente para este Processo
Seletivo Publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo for-
necidas copias desses documentos.

3.4.1. A relagdo dos(as) candidatos(as) que tiveram a ins-
cricdo deferida para concorrer na condi¢éo de Pessoa com Deficiéncia
(PD) sera divulgada na Internet, no endereco eletrénico http://con-
cursos.biorio.org.br, conforme data prevista no cronograma (Anexo
VI).

3.5. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos(as) candidatos(as)
em tal condicdo e o ndo-atendimento as condigbes especiais ne-
cessérias.

3.6. Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PD) aguela que se
enquadra nas categorias discriminadas no Decreto n® 3.298/99, de 20
de Dezembro de 1999, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, pa-
raparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triple-
gia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou au-
séncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com de-
formidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de
41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqliéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visua é
igual ou menor que, 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisguer condicoes
anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significa-
tivamente inferior & média, com manifestagéo antes dos dezoito anos
e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adap-
tativas, tais como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranga; habili-
dades académicas; lazer; e trabalho.

e) Deficiéncia multipla associagdo de duas ou mais de-
ficiéncias.

3.7. Os(As) candidatos(as) que se declararem pessoas com
deficiéncia (PD), classificados(as) dentro do ndmero de vagas no
Anexo |, serdo convocados(as) para se submeter a pericia médica
promovida por equipe multiprofissional designada por uma das em-
presas contratantes, que verificard sobre a sua qualificacdo como
deficiente ou ndo, bem como, no periodo de experiéncia, sobre a
incompatibilidade entre as atribui¢des do curso e a deficiéncia apre-
sentada, nos termos do Artigo 43 do Decreto Federal n° 3.298/99, de
20 de Dezembro 1999 e suas alteragoes.

3.8. O(A) candidato(a) deverd comparecer a pericia médica,
munido dos exames comprobatorios da deficiéncia apresentada que
foram utilizados para emissdo do Laudo Médico ja entregue, que
atestem a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de
Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n°
3.298/99, de 20 de Dezembro 1999 e suas ateragBes, bem como a
provéavel causa da deficiéncia

3.9. A ndo-observancia do disposto no subitem 3.8, a re-
provacdo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acar-
retard a perda do direito as vagas reservadas aos(as) candidatos(as)
em tais condigdes.

3.10. O(A) candidato(a), Pessoa com Deficiéncia (PD), re-
provado(a) na pericia médica por ndo ter sido considerado(a) pessoa
com deficiéncia, permanecerd somente na lista geral de classificagdo
do curso escolhido, deixando de figurar na lista especifica dos(as)
candidatos(as) com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito,
apenas a classificagdo geral do curso. O(A) candidato(a) que nao for
considerado(a) pessoa com deficiéncia (PD), no momento da con-
tratagdo, serd eliminado(a) do certame, caso tenha sido aprovado(a)
em classificag8o inferior ao limite estabelecido dentro do nimero de
vagas e cadastro reserva

3.10.1 N&o serdo consideradas como deficiéncia as disfun-
¢Oes visual e auditiva passiveis de correcdo simples pelo uso de lentes
ou aparelhos especificos.

3.11. O(A) candidato(a) que se declarar Pessoa com De-
ficiéncia (PD) e que for reprovado(a) na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do curso sera
eliminado(a).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014013100230

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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3.12. O(A) candidato(a) que, no ato da inscrigdo, se declarar
Pessoa com Deficiéncia (PD), se ndo eliminado(a) no Processo Se-
letivo Pablico e considerado(a) como Pessoa com Deficiéncia (PD)
tera seu nome publicado em lista a parte e figurard também nalista de
classificagdo gera por curso.

3.13. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem
ocupadas por falta de candidatos(as) que optaram a vaga reservada a
Pessoa com Deficiéncia (PD), ou por reprovacdo destes no Processo
Seletivo Publico ou no Exame Médico, serdo preenchidas pelos(as)
demais candidatos(as), com estrita observancia a ordem classifica-
toria

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATA-
GAO NO PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

4.1. O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) ao final
de todas as etapas no Processo Seletivo Publico de que trata este
Edital, quando convocados(as), de acordo com a ordem de clas-
sn‘lcagao € 0 quadro de vagas, devera comprovar as seguintes exi-
géncias necessarias & contratacéo

4.1.1. Ser brasileiro(a), nato(a) ou naturalizado(a), ou gozar
das prerrogativas dos Decretos n° 70.391/72 e 70.436/72 e do Artigo
12, § 1° da Constitui¢do Federal;

4.1.2. Ter no minimo 14 (quatorze) anos completos na data
final das inscrigdes (10/02/2014 - Data Limite para comprovacéo de
documentos);

4.1.3. Ter no maximo 18 (dezoito) anos em 05 de Maio de
2014, data prevista para assinatura do contrato de trabalho;

4.1.3.1. O limite maximo de idade disposto no item 4.1.3.
ndo se aplica aos(as) candidatos(as) que concorrem as vagas des-
tinadas as Pessoas com Deficiéncia (PD).

4.1.4. Estar quite com as obrigagfes do Servigo Militar, para
os candidatos do sexo masculino;

4.1.5. Apresentar, na data da contratacdo, os requisitos exi-
gidos para o curso, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital;

4.1.6. Ser considerado(a) APTO(A) em todos os exames mé-
dicos pré-admissionais que serd solicitados pelas empresas parti-
cipantes deste Edital, conforme rotina estabelecida por cada empresa,
devendo o(a) cand|dat0(a) se submeter aos exames clinicos e la
boratoriais, 0s quais correrdo a expensas de cada empresa contra-
tante.

4.1.7. N&o ter participado de programa de aprendizagem,
inclusive no Programa Jovem Aprendiz promovido pelas empresas
participantes deste Edital.

4.2. A prestacdo de informaggo falsa ou a falsificagdo ou a
ndo entrega dos documentos eliminara o(a) candidato(a) do Processo
Seletivo Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da i mscrlt;ao
sem prejuizo das sancOes penais aplicaveis.

4.3. A fata de comprovacdo de qualquer dos requisitos es-
pecificados neste item impedira a contratacdo do(a) candidato(a).

5. DAS INSCRIGCOES NO PROCESSO SELETIVO PU-
BLICO

5.1. As inscrigdes seréo efetuadas exclusivamente na forma
descrita neste Edital e serdo gratuitas.

5.2. O processo de inscrigdo sera dividido em 3 (trés) fases,
conforme a seguir:

5.2.1. A Primeira Fase (Pré-Inscricdo): O(A) candidato(a)
deverd acessar via Internet, o endereco eletrénico http://concur-
sos.biorio.org.br, no periodo entre 09 horas do dia 03 de Fevereiro de
2014 até as 23 horas e 59 minutos do dia 09 de Fevereiro de 2014,
observado o horério oficial de Brasilia/DF, para fazer o preenchi-
mento do formulério preliminar de seus dados para a pré-inscrigao.
Ao termino do preenchimento o(a) candidato(a) devera conferir os
dados preenchidos e confirmar para em seguida imprimir o formulario
com seus dados e informagdes de orientagdo para a entrega dos
documentos obrigatérios. Estes documentos relacionados no Anexo V
deverdo obrigatoriamente ser entregues juntamente com o formulario
da pré-inscricdo num dos Postos de Atendimento. O(A) candidato(a)
a0 preencher o formul&rio de pré-inscricio podera optar por 2 (dois)
cursos, sendo que serd considerada para efeito preliminar de clas-
sificacdo a primeira op¢do. Caso ndo tenham sido preenchidas as
vagas pelos(as) candidatos(as) aprovados(as) com a primeira opgéo
sera verificada em estrita ordem de classificagio a segunda opgao;

5.22. A Segunda Fase (Entrega dos Documentos para a
Inscricdo): O(A) candidato(a) deverd procurar um dos Postos re-
lacionados, no Anexo IV, para entregar o formulério de pré-inscrigao
e os documentos relacionados no Anexo V que serdo analisados para
validar ou ndo o pedido de inscrigéo. A ndo entrega dos documentos
ou a entrega parcia inviabilizara a prelnscrlgao e com isso 0(a)
candidato(@) nao podera participar do processo seletivo. A segunda
fase ocorrer4 somente nos dias Uteis no periodo entre 09 horas do dia
03 de Fevereiro de 2014 até as 17:00 do dia 10 de Fevereiro de 2014
(ULTIMO DIA PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS) devendo
o(a) candidato(a) entregar num dos Postos de Atendimento relacio-
nados no Anexo V.

5.2.3. A Terceira Fase (Validagéo e Anaise dos Documen-
tos): Apc’>s a entrega dos documentos num dos postos, sera formado
um processo para cada candidato(a) que sera analisado pela Fundagdo
BIO-RIO. As pré-inscricdes com documentos incompletos ou com
documentos fora das condicBes exigidas néo serfio aceitas, ficando
o(a) candidato(a) com a sua pré-inscri¢do indeferida em razéo de
NAO CONFORMIDADE DE DOCUMENTAGAO. Os(As) candi-
datos(as) com a documentagdo dentro do previsto no Anexo V terdo
ainscricdo ACEITA E HOMOLOGADA, conforme prazos definidos
no cronograma no Anexo VI.

5.2.4. SO serd permitida a inscricdo dos(as) candidatos(as)
que tenham 14 (quatorze) anos completos até o Ultimo dia de entrega
de documentos para efetivacdo da inscrigdo, dia 10 de Fevereiro de
2014, e que tenham no méximo 18 (dezoito) anos completos na data
da contratagdo, dia 05 de Maio de 2014.

5.2.4.1. O limite maximo de idade disposto no item 4.1.3.,
ndo se aplica aos(as) candidatos(as) que concorrem as vagas des-
tinadas as Pessoas com Deficiéncia (PD).

5.2.4.2. SO sera permitido ao(a) candidato(a) ter uma Unica
inscricdo homologada ndo sendo considerada as pre-inscricdes que
tenha feito adicionalmente durante a primeira fase do processo de
inscrigdo.

5.2.4.3. Para os(as) candidatos(as) com menos de 18 (De-
z0ito) anos serd obrigatério o preenchimento dos dados de um dos
responsaveis, tais como: Nome do(a) Responsavel, Situagdo do(a)
Responsavel (parentesco e/ou relagdo de responsabilidade legal), Te-
lefone Celular e E-mail do(a) Responsavel (se tiver).

5.3. A FBR ndo se responsabilizara por solicitagdo do for-
mulério de pré-inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das li-
nhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.4. O comprovante de inscricdo do(a) candidato(a) estara
disponivel no enderego eletronico http://concursos.biorio.org.br, apés
a homologagdo da inscricdo (apds a terceira fase), sendo de res
ponsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a obtencdo desse docu-
mento, através da consulta & pagina do Processo Seletivo utilizando o
Box "Suporte ao Candidato" clicando no bot&o "Consultar a Situagéo
de Inscrigdo".

5.5. Para os(as) candidatos(as) que néo dispuserem de acesso
a Internet para realizar a pré-inscri¢do, a FBR disponibilizard, Postos
de Atendimento com acesso a internet, conforme relagdo do Anexo
1V, iniciando no periodo do dia 03 de Fevreiro ao dia 09 de Fevereiro
de 2014, no horério das 09%h as 17h, de 22 a 62 feira, exceto no
primeiro dia quando comega a funcionar as 10 horas.

5.5.1. Os(As) candidatos(as) poderdo entregar os documentos
previstos juntamente com o formulério de pré-inscri¢ao nos Postos de
Atendimento no periodo de 03 de Fevereiro de 2014 ao dia 10 de
Fevereiro de 2014, no horério das 0%h as 17h, de 22 & 62 feira

5.6. Das disposicOes gerais sobre a inscricdo no Processo
Seletivo Publico:

5.6.1. Antes de efetuar a inscrig8o, o(a) candidato (a) devera
conhecer 0 Edital, seus Anexos e eventuais Atos e Retificagdes e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No mo-
mento da pré-inscri¢éo (Primeira Fase do Processo de Inscri¢do), o(a)
candidato(a) devera optar por um dos cursos de aprendizagem (o(a)
candidato(a) poderd optar por um segundo curso opciona mente).

5.6.1.1. Uma vez efetivada e homologada a inscricdo nédo
serd permitida, em hipétese alguma, a alteragdo do curso de apren-
dizagem escolhido em primeira opgdo ou em segunda opcao.

5.6.2. Para efetuar a inscricéo, é imprescindivel o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do(a) candidato(a).

5.6.3. As informagdes prestadas na solicitacdo de pré-ins-
crigdo serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo
a FBR do direito de excluir do Processo Seletivo Publico aquele que
ndo preencher o formulério pré-inscricdo de forma completa e correta
ou falseando informag&o ou ndo entregando os documentos na forma
prevista

5.6.4. O(A) candidato(a) que quiser solicitar a bonificagdo
prevista de Pontuacdo Extra (PE-RM) para os casos de pertencer a
familia com renda per capita de até 0,5 (meio) salario minimo, devera
preencher obrigatoriamente seu Numero de Inscricgo Socia (NIS) no
campo previsto no Formuléa arlo de Pré-Inscricéo e assinalar no campo
especifico no formulério que "Pertence a Familia de Renda Per Capita
de Até 0,5 Salérios Minimos".

5.6.5. O(A) candidato(a) que quiser solicitar a bonificacdo
prevista de Pontuacao Extra (PE-RP) para os casos que tenha cursado
ou esteja cursando a Rede Publica de Ensino (Federal, Estadual ou
Municipal), devera preencher obrigatoriamente o campo previsto no
Formulario de Pré-Inscricdo "Cursou ou Estéa Cursando a Rede PU-
blica de Ensino", bem como, preencher o campo informando quanto
tempo cursa ou cursou a Rede Publica de Ensino.

5.6.6. O(A) candidato(a) que necessitar de Atendimento Es-
pecia para a redizagdo das provas devera

a) indicar, durante o preenchimento do Formul&rio de Pré-
Inscrico, 0s recursos especials necessarios; e

b) encaminhar o Laudo e copia simples do CPF que jus-
tifique o Atendimento Especia solicitado.

5.6.6.1. O Laudo Médico e a copia simples do CPF poderdo
ser enviados, via SEDEX, para a Central de Atendimento da FBR -
Processo Seletivo Eletrobras - Aprendiz 2014 (Laudo Médico - Aten-
dimento Especial), Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade Univer-
sitéria, Caixa Postal 68042, CEP 21941-904 - Rio de Janeiro - RJ,
podendo também ser entregues num dos Postos de Atendimento,
conforme relagéo do Anexo 1V, no horéario das 0%h as 17h, de 22 a 62
feira, somente nos dias (teis, aé o dia 10 de Fevereiro_de 2014,
(ULTIMO DIA PARA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO NUM
DOS POSTOS).

5.6.6.2. O fornecimento do Laudo Médico e da copia do CPF
é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), a FBR ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
documentagdo a seu destino.

5.6.6.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas, além de solicitar o Atendimento
Especia paratal fim, devera encaminhar copia simples da certidéo de
nascimento da crianga ou declaragdo dada pelo(a) médico(a) da data
prevista para o nascimento até o dia 13 de Fevereiro de 2014 e devera
levar um acompanhante maior de idade, que ficara em sala reservada
para essa finadidade e que sera responsavel pela guarda e acom-
panhamento da criangca. N&o haverd compensacdo de tempo de ama-
mentagdo ao tempo de prova da candidata. A candidata que n&o levar
acompanhante n&o realizard as provas.

5.6.6.4. O Laudo Médico e a copia simples do CPF valerdo
somente para este Processo Seletivo Plblico, ndo serdo devolvidos e
ndo seréo fornecidas copias dessa documentacéo.

5.6.6.5. A relagdo dos(as) candidatos(as) que tiveram o seu
atendimento especial deferido sera divulgada na Internet, no endereco
eletrénico http://concursos.biorio.org.br, na data prevista no crono-
grama (Anexo VI).

5.6.6.6. A solicitacdo de condigdes ou recursos especiais sera
atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.6.7. O(A) candidato(a) devera declarar, no Formul&rio de
Pré-Inscrigdo, que tem ciéncia e aceita as regras do Edital. E caso
aprovado(a), classificado(a) e convocado(a), no momento oportuno
devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exi-
gidos para a contratacao.

6. DA CONVOCAGAO PARA A ETAPA DA PROVA OB-
JETIVA

6.1. O Cartéo de Convocagdo para a Etapa da Prova Objetiva
(CCE) sera disponibilizado no enderego http://concursos.biorio.org.br
a partir de 18 de Fevereiro de 2014, conforme previsto no cro-
nograma (Anexo V1) do Processo Seletivo, sendo de responsabilidade
exclusiva do(a) candidato(a) a obtencdo desse documento, onde cons-
tard o local de prova, endereco do local de prova e demais in-
formagdes e orientagdes sobre a etapa de Prova Objetiva.

6.1.1. NAO SERA ENVIADO PELO CORREIO O CAR-
TAO DE CONVOCAGAO PARA A ETAPA (CCE).

6.1.2. Para obter esta informac@o o(a) candidato(a) devera
acessar a pégina http://concursos.biorio.org.br, e obrigatoriamente im-
primir 0 seu CCE, onde constardo informacOes referentes ao seu
nimero de inscri¢do, curso de aprendizagem escolhido em primeira
opcao para o qual concorre, data, horério da prova, loca de prova,
endereco completo do local de prova, sala de prova, tempo de du-
racéo, dentre outras informagdes, a partir da data prevista no cro-
nograma (Anexo V1), no Box "Suporte a0 Candidato" onde podera
acessar 0 servigo de "Convocagéo para a Etapa - CCE".

6.2. E obrigacéo do(a) candidato(a), conferir no ato do pre-
enchimento do Formulé&rio de Pré-Inscricao (ap6s finalizar o ato de
preenchimento do formulério) ou na pagina da FBR na Internet, os
seguintes dados: nome, nimero do documento de identidade, sigla do
6rgéo expedidor, data de emissdo e Estado emitente, CPF, data de
nascimento, sexo, curso de aprendizagem a que concorre em primeira
opgdo, nome da ma, nome do pai, nome do(a) responsavel pelo
menor caso ndo sgja a mé ou o pal, informagao da situagdo do(a)
responsavel (parentesco), telefone celular do(a) responsével, e-mail
do(a) responsavel (se tiver), nivel de escolaridade, enderego com-
pleto, telefone, celular, e-mail e, quando for o caso, a informacéo que
concorre a vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PD) €/ou que
demande condicdo especia para a realizagdo das provas.

6.3. Caso haja inexatidéo em relag8o a sua eventual condicao
de Pessoa com Deficiéncia (PD) que tenha optado por concorrer as
vagas reservadas ou solicitado condigdo de Atendimento Especial
para realizacdo das provas, o(a) candidato(a) devera entrar em contato
com a FBR, pelo telefone (21) 3525-2480, das 9 as 18 horas, horario
de Brasilia/lDF, nos dias 13/02 a 14/02/2014, conforme orientagdes
constantes no enderego eletrdnico http://concursos.biorio.org.br.

6.4. Caso o(a) candidato(a) tenha realizado uma consulta aos
seus dados de inscricdo e tenha detectado algum tipo de incon-
sisténcia ou falta de alguma informagdo, este(a) poderd acessar na
pagina do Processo Seletivo o Box "Suporte ao Candidato” onde
podera acessar o servigo de "Alterar Dados Cadastrais’, até a data de
14 de Fevereiro de 2014.

6.4.1. O(A) candidato(a) ndo podera alterar os seguintes da-
dos, seu nome, seu CPF, curso de aprendizagem para o qual concorre
(em primeiro ou em segunda opgdo), nome da mée, sua data de
nascimento e nome do(a) r nsavel legal, os demais dados poderdo
ser dterados pelo(a) candidato(a) utilizando o servico disponivel na
pagina do Processo Seletivo Publico.

6.4.2. Os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF, data de
nascimento, nome da mée e do(a) responsavel legal, devera ser so-
licitada a correcéo no dia das respectivas provas mediante solicitagio
a0 Fiscal de Sala para que anote no campo préprio da Ata de Sala a
informacdo a ser aterada

6.5. As informacBes sobre 0s respectivos locais de provas e
a relacdo de candidatos(as) por local de prova, estardo disponiveis,
também, no enderego eletronlco http: //concursosblono org.br, sendo
o documento impresso por meio do acesso a pagina na Internet,
vélido como Cartéo de Convocacdo para a Etapa (CCE).

6.6. O(A) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento
dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua au-
séncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que sgja o0 motivo,
serd considerado como desisténcia do(a) candidato(a) e resultara em
sua eliminagdo do Processo Seletivo Publico.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

7.1. O Processo Seletivo Publico serd composto de:

7.1.1. Solicitagéo de Pontuagdo Extra (PE-RM) para can-
didatos(as) de renda per capita de aié 0,5 (meio) salaio minimo:
Os(As) candidatos(as) gque quiserem obter a pontuacdo extra deveréo
comprovar estar inscritos(as) nos programas de renda minima, como
0 CadUnico. Para isso deverd preencher no Formulério de Pré-Ins-
cricdo, obrigatoriamente, o campo NIS (NUmero de Inscrigdo Social).
Caso sgja confirmado pelo SISTAC/MDS que o NIS informado esta
cadastrado como membro de renda per capita de até 0,5 (meio)
saldrio minimo, o(a) candidato(a) recebera a pontuagdo extra de 10
(Dez) pontos que serdo acrescidos aos pontos obtidos na Prova Ob-
jetiva.

7.1.2. Solicitagdo de Pontuagdo Extra (PE-RP) para candi-
datos(as) que cursaram e/ou estéo cursando a Rede Publica de Ensino
(Federal, Estadual ou Municipa): Os(As) candidatos(as) deverdo
comprovar mediante a entrega de declaracdo que estdo regularmente
matriculados(as) e cursando escola publica ou que tenha concluido o
Ensino Fundamental ou Médio em escola da rede publica. Os do-
cumentos que deverdo ser apresentados estdo relacionados no Anexo
V. Caso a documentacéo apresentada pelo(a) candidato(a) esteja em
conformidade com o previsto neste edital no Anexo V, recebera a
pontuacdo extra de 10 (Dez) pontos que serdo acrescidos aos pontos
obtidos na Prova Objetiva.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014013100231
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7.1.3. Prova Objetiva (PO), de carédter eliminatério e clas-
sificatério, para os(as) candidatos(as) a todos os cursos de apren-
dizagem.

7.1.4. Checagem de Pré-Requisitos e Comprovagéo de Do-
cumentos, de carater eliminatério, para os(as) candidatos(as) a todos
0s cursos de aprendizagem;

7.1.5. Exame Médico Pré-Admissional, de cardter elimina-
tério, para os(as) candidatos(as) a todos os cursos de aprendizagem.

7.2. Todas as etapas do Processo Seletivo Publico deverdo
ser acompanhadas pelo cronograma (Anexo VI).

8. DAS PONTUACOES EXTRAS (PE)

8.1. Da Pontuagdo Extra (PE-RM)

8.1.1. Solicitagdo de Pontuagdo Extra (PE-RM) para can-
didatos(as) de renda per capita de até 0,5 (meio) salario minimo:
Os(As) candidatos(as) que quiserem obter a pontuagdo extra deverdo
comprovar estar inscritos(as) nos programas de renda minima, como
0 CadUnico. Para isso devera preencher no Formulério de Pré-Ins-
cricéo, obrigatoriamente, o campo NIS (NUmero de Inscricdo Social).
Caso sgja confirmado pelo SISTAC/MDS que o NIS informado esta
cadastrado como membro de renda per capita de até 0,5 (meio)
saldrio minimo, o(a) candidato(a) recebera a pontuagéo extra de 10
(Dez) pontos que serdo acrescidos aos pontos obtidos na Prova Ob-
jetiva.

8.1.2. O(A) candidato(a) podera acompanhar a partir do se-
gundo dia (til apés o preenchimento no Formulério de Pré-Inscrigéo
a situagdo da avaliagdo do seu NIS (NUmero de Inscricdo Social). Os
casos que NAO sgjam confirmados pelo SISTAC/MDS serdo re-
lacionados com o nimero de inscri¢céo, home do(a) candidato(a) e a
situagcdo apontada pelo SISTAC/MDS. Neste caso o(a) candidato(a)
devera procurar um dos CRAS préximo a sua residéncia para ve-
rificar a situagdo de seu NIS. A solugdo do problema devera ser
providenciada junto ao CRAS que tem acesso a0 SISTAC/MDS,
devendo o(a) candidato(a), no momento previsto para recurso ad-
ministrativo contra o resultado preliminar da Pontuagdo Extra (PE-
RM) para candidatos(as) de renda per capita de até 0,5 (meio) sal&rio
minimo, recorrer quando entdo um Ultimo acesso a0 SISTAC/MDS
podera confirmar ou ndo a mudanca de resultado.

8.2. Da Pontuagéo Extra (PE-RP)

8.2.1. Solicitagdo de Pontuagdo Extra (PE-RP) para candi-
datos(as) que cursaram e/ou estdo cursando a Rede Publica de Ensino
(Federal, Estadual ou Municipal): Os(As) candidatos(as) deverdo
comprovar mediante a entrega de declaracdo que est@o regularmente
matriculados(as) e cursando escola publica ou que tenham concluido
o Ensino Fundamental ou Médio em escola de rede publica. Os
documentos que deverdo ser apresentados estdo relacionados no Ane-
X0 V. Caso a documentacdo apresentada pelo(a) candidato(a) esteja
em conformidade com o previsto neste edital no Anexo V, receberd a
pontuagdo extra de 10 (Dez) pontos que serdo acrescidos aos pontos
obtidos na Prova Objetiva.

8.2.2. Os(As) candidatos(as) que ndo apresentarem a do-
cumentagdo prevista no Anexo V para obter a pontuag&o extra ou que
a documentagdo estgja incompleta ou fora do padréo exigido ndo
terdo direito a pontuagdo extra. Caso queira o(a) candidato(a) podera
entrar com recurso administrativo na data prevista para solicitar re-
visdo da documentacdo.

8.3. Em nenhuma das duas situagdes serd possivel ao(a)
candidato(a) entregar documentacdo fora do prazo previsto ou adi-
cionar algum novo documento ou mesmo substituir o documento
apresentado sob pena de sua inscrigdo ndo ser efetivada.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS (PO)

9.1. Das Provas Objetivas (PO)

9.1.1. As Provas Objetivas estdo previstas para o dia 23 de
Fevereiro de 2014. As provas serdo compostas de questdes do tipo
multipla escolha e serdo aplicadas na cidade do Rio de Janeiro. A
aplicagdo da prova esta prevista para o turno da manha devendo
ocorrer no horério das 09 horas e tera durag@o de 3 (trés) horas.

9.1.2. Cada questéo da Prova Objetiva contera 5 (cinco)
opcdes e somente uma correta.

9.1.3. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de
cada questdo, o minimo de pontos por disciplina para aprovagdo e o
minimo de pontos por conjunto de disciplinas para aprovacéo estdo
descritos no Anexo |l deste Edital.

9.1.4. O(A) candidato(a) devera transcrever as respostas das
provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico do-
cumento valido para a correcdo das provas. O preenchimento do
Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do(a) candi-
dato(a), que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas.

9.1.4.1. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo
de Respostas por erro do(a) candidato(a).

9.1.5. Sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os
prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartéo de Res
postas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instru¢fes constantes no Cartéo
de Respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo
de marcagdo ndo-preenchido integralmente.

9.1.6. O(A) candidato(a) ndo devera amassar, molhar, dobrar,
rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartéo de
Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da im-
possibilidade de realizagdo da leitura 6ptica

9.1.7. O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de
seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricéo,
sua opgdo de curso, sua data de nascimento e o nimero de seu
documento de identidade.

9.2. Os contetidos programéticos est&o disponiveis no Anexo
Il deste Edital.

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS
OBJETIVAS

10.1. O(A) candidato(a) devera comparecer ao local desig-
nado para prestar as provas, munido(a) de caneta esferogréfica de
tinta indelével preta ou azul e de documento oficia e origind de
identidade, contendo fotografia e assinatura, devendo chegar com
antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horério estabelecido para o
fechamento dos portdes de acesso a0 local da Prova Objetiva;

10.1.1. Serdo considerados documentos oficiais de identi-
dade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios
Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bom-
beiros, pelas Policias Militares e pelos orgéos fiscalizadores de exer-
cicio profissiona (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras fun-
cionais do Ministério Piblico e Magistratura; carteiras expedidas por
6rgdo publico que, por Lei Federa, valem como identidade; e a
Carteira Nacional de Habilitag&o.

10.1.2. Os documentos dever&o estar em perfeitas condicoes,
de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do(a) candidato(a) e
de sua assinatura.

10.1.2.1. O(A) candidato(a) sera submetido(a) a identificagdo
especial caso seu documento oficia de identidade apresente dividas
quanto a fisionomia ou assinatura.

10.1.3. O(A) candidato(a) que ndo apresentar documento ofi-
cia e originad de identidade néo realizara as provas.

10.1.3.1. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de
apresentar documento oficial e origina de identidade, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que com-
prove o registro do fato em 6rgdo policial, expedido no prazo méximo
de 30 dias, sendo o(a) candidato(a) submetido(a) a identificagdo es-
pecial. O(A) candidato(a) tera um prazo de 2 (dois) dias para voltar
a0 local definido no momento da identificacdo especial para apre-
sentar um novo documento oficial e original com foto, sob pena de
ndo apresentando no prazo ser eliminado(a) do processo seletivo.

10.2. Néo havera, sob pretexto algum, segunda chamada para
as provas objetivas. O ndo comparecimento, qualquer que segja a
alegaco, acarretard a eliminagéo automética do(a) candidato(a).

10.3. E vedado ao(a) candidato(a) prestar as provas fora do
local, data e horério pré-determinado pela organizacéo do Processo
Seletivo Publico.

10.4. Ndo sera permitido ao(a) candidato(a) entrar no local
de realizacdo das provas ap6s o hora&rio previsto para o fechamento
dos portdes ou apds o horario estabelecido para o seu inicio.

10.5. N&o serd permitido ao(a) candidato(a) entrar na sala de
prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas
ou aparelhos eletronicos (mp3 ou mp4, telefone celular (mesmo que
dedigados ou mesmo sem a fonte de energia), qualquer tipo de
relégio com mostrador digital, pager, agenda eletronica, notebook,
palm top, ipad, receptor, gravador, ipod, fone de ouvido, pen drive,
méguina fotogréfica, etc.). Caso o(a) candidato(a) leve alguma arma
e/ou algum aparelho eletronico, estes deverdo ser entregues a Co-
ordenacdo e somente serdo devolvidos ao final da prova. No caso
do(a) candidato(a) ter autorizagdo de portar arma, este(a) devera pro-
curar a coordenagdo para deixar sob custodia, devendo o(a) can-
didato(a) ser responsavel por desmunici&la e colocar em envelope de
seguranca que serd fornecido ficando este material na sala de co-
ordenagdo até o final da prova do(a) candidato(a).

10.5.1. A organizadora néo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

10.5.2. O descumprimento do descrito no subitem 10.7 deste
Edital implicara na eliminagdo do(a) candidato(a), constituindo ten-
tativa de fraude.

10.6. Das provas

10.6.1. Apbs assinar a Lista de Presenca na sala de prova,
o(a) candidato(a) recebera do fiscal de sdla o Cartéo de Respostas.

10.6.1.1. O(A) candidato(a) devera conferir as informagdes
contidas neste e assinar seu home em local apropriado.

10.6.1.2. Caso o(a) candidato(a) identifique erros durante a
conferéncia das informagOes contidas no Cartéo de Respostas, estes
devem ser informados ao Fisca de Sala que anotard em campo
préprio na Ata de Sala.

10.6.1.2.1. Nao é permitida a solicitacdo de alteracdo do
curso para o qual o(a) candidato(a) concorre e/ou o tipo de vaga
escolhida (vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vaga reservada a
Pessoa com Deficiéncia (PD)), seja qual for o motivo alegado.

10.6.1.3. O(A) candidato(a) deveréa transcrever, utilizando ca-
neta esferogréfica de tinta indelével preta ou azul, as respostas da
Prova Objetiva para o Cartéo de Respostas, que serd o Unico do-
cumento valido para a correcéo eletrénica. O preenchimento do Car-
téo de Respostas sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
que devera proceder em conformidade com as instrucfes contidas
neste. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do Cartdo de Res-
postas por erro do(a) candidato(a).

10.6.1.4. Serd atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova
Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver
emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

10.7. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir
serdo adotados:

a) apo6s ser identificado(a), nenhum(a) candidato(a) podera
retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem autorizagéo e
acompanhamento da fiscalizag&o;

b) somente depois de decorrida uma hora do inicio das pro-
vas, 0(a) candidato(a) podera entregar seu Caderno de Questbes (Pro-
va) e seu Cartdo de Respostas (CR) e retirar-se da sala de prova
O(A) candidato(a) que insistir em sair da sala de prova, descumprindo
0 aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua
desisténcia do Processo Seletivo Publico, que seré lavrado pelo Co-
ordenador do Local;

¢) ao(a) candidato(a) NAO sera permitido levar seu Caderno
de Questdes (Prova) ou copiar 0s seus assinalamentos. Sera dis-
ponibilizado um exemplar (modelo) da prova no endereco eletronico
http://concursos.biorio.org.br, no dia seguinte a realizagdo da prova
objetiva, bem como o gabarito preliminar oficid;

d) ao terminar a prova o(a) candidato(a) entregard, obri-
gatoriamente, ao Fiscal de Sala, 0 seu Cartdo de Respostas e 0 seu
Caderno de Questfes (Prova) solicitando a devolugdo do seu do-
cumento de identidade, que se encontra em poder do fiscal de saa,
porém sempre visivel, desde 0 momento do seu ingresso na sala;

€) sera disponibilizada a imagem do seu Cartéo de Respostas
no endereco eletronico http://concursos.biorio.org.br, no dia 25 de
Fevereiro de 2014 para consulta e impressdo.

f) os(as) trés Ultimos(as) candidatos(as) deverdo permanecer
na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apés a
aposicao na Ata de Sala de suas respectivas assinaturas.

10.8. Sera eliminado(a) do Processo Seletivo Publico o(a)
candidato(a) que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portoes
ou apbs o horario estabelecido para o inicio da Prova ou redlizar a
prova em local diferente do designado.

b) durante a redizacdo da prova, for surpreendido(a) em
comunicagdo, por qualquer meio no local de provas, com outro(a)
candidato(a) ou pessoa nédo autorizada;

¢) for surpreendido(a) durante o periodo de realizagéo de sua
prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo (mesmo
que desligados ou mesmo sem a fonte de energia) armas ou aparelhos
eletronicos (mp3 ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de relogio
com mostrador digital, bip, agenda eletronica, notebook, palm top,
ipad, receptor, gravador, ipod, fone de ouvido, pen drive, maguina
fotogréfica, etc.), quer sgja na sala de prova ou nas dependéncias do
seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, méquinas cal-
culadoras e similares, pagers, telefones celulares ou qualquer tipo de
consulta durante o periodo de realizagdo de sua prova, quer sgja na
sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou ine-
xata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizag@o, assim co-
mo proceder de forma a perturbar a ordem e a tranqguilidade ne-
cessaria a redlizacdo da prova;

g) descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa da
prova;

h) ndo redlizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do
local de espera sem justificativa ou sem autorizagao, apés ter assinado
a Lista de Presenca, portando ou ndo o Cartdo de Respostas;

i) ndo devolver o Cartdo de Respostas e 0 Caderno de Ques-
tGes (Prova);

j) deixar de assinar o Cartdo de Respostas €/ou a Lista de
Presenca;

k) ndo atender as determinagGes do presente Edital, seus
Anexos e eventuais Atos e RetificacOes;

1) quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletronico,
estatistico, visua ou grafoldgico, ter o(a) candidato(a) se utilizado de
processos ilicitos. .

11. DO RESULTADO E CLASSIFICACAO DA PROVA
OBJETIVA

11.1. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na Prova Objetiva
(PO), segundo os critérios estabelecidos no Anexo |l deste Edital,
serdo classificados(as) em ordem decrescente de total de pontos.

11.1.1. Os(As) candidatos(as) reprovados(as) ou faltosos(as)
na Prova Objetiva seréo eliminados(as) do certame e ndo constaréo da
relagdo de classificagéo.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Os recursos administrativos deverdo ser feitos em apli-
cativo especifico disponivel no enderego eletrénico http://concur-
sos.biorio.org.br na data prevista no cronograma do Processo Seletivo
Pablico (Anexo VI).

12.2. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4 um recurso,
por questdo, relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao contetido
das questdes, desde que devidamente fundamentado e instruido com a
referéncia bibliogréfica

12.2.1. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos a banca
examinadora podera efetuar alteragdes no gabarito preliminar ou anu-
lar questGes.

12.2.2. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, os pon-
tos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos
a todos(as) os(as) candidatos(as).

12.3. O(A) candidato(a) devera preencher 1 (um) formulério
para Recurso para cada questéo recorrida, no caso da Prova Ob-
Jetiva

12.4. O(A) candidato(a) podera efetuar a solicitagdo de qual-
quer pedido de recurso no endereco eletrénico http://concursos.bio-
rio.org.br a partir das 09h00min do primeiro dia ate as 23h59min do
Ultimo dia definido para a solicitagdo do recurso, nas datas definidas
no cronograma (Anexo VI).

12.5. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apre-
sentado fora do prazo ou da forma estipulada neste Edital.

12.6. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de
gabaritos das Provas Objetivas e as imagens das respostas aos re-
Cursos, que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, estaréo a
disposicao dos(as) candidatos(as) no endereco eletrdnico http://con-
cursos.biorio.org.br.

12.7. O(A) candidato(a) podera recorrer com a relagdo pre-
liminar das Pontuagdes Extra (PE), devendo para cada uma delas
preencher 1 (um) formulédrio para Recurso relatando a situagéo para
que a Fundagdo BIO-RIO possa ter elementos para verificagdo apro-
vando ou n&o o pedido do recurso.

12.8. A decisfo final da Banca Avaliadora sera soberana e
irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de
recurso.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014013100232

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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13. DA CLASSIFICAGAO FINAL

13.1. Os(As) candidatos(as) considerados(as) aprovados(as)
na Prova Objetiva, segundo os critérios estabelecidos no Anexo Il
deste Edital, seréo ordenados(as) e classificados(as) de acordo com
cada curso escolhido no ato da inscrigdo, segundo a ordem decres-
cente do somatério das notas das etapas previstas, conforme o curso
e o tipo de vaga (vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vaga re-
servada as Pessoas com Deficiéncia (PD)).

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + PE-RM
[Pontuagdo Extra Renda Minima] + PE-RP [Pontuagdo Extra Rede
Pudblica de Ensino]

13.1.1. Para obter a pontuacdo extra (PE):

13.1.1.1. Pontuagdo Extra para candidatos(as) de renda per
capita de até 0,5 (meio) saldrio minimo: Os(As) candidatos(as) que
comprovarem estar inscritos nos programas de renda minima, como o
CadUnico, deverdo preencher no formulérios de pré-inscrigdo o cam-
po NIS (Numero de Inscricdo Social). Se estiver dentro de renda per
capita de até 0,5 (meio) salario minimo que serd comprovado me-
diante aprovacéo pelo SISTAC/MDS podera receber a pontuagdo ex-
tra de 10 (Dez) pontos aos pontos obtidos na Prova Objetiva.

13.1.1.2. Pontuacdo Extra para candidatos(as) que cursaram
e/ou cursam escolas da rede publica: Os(As) candidatos(as) que com-
provarem mediante a apresentacéo de documentos conforme previsto
no Anexo V receberd a pontuacdo extra de 10 (Dez) pontos.

13.2. Os(As) candidatos(as), apds 0 somatorio das notas da
Prova Objetiva (PO) mais as Pontuacdes Extras (PE-RM e PE-RP),
que ndo estejam dentro do nimero de vagas e das vagas de cadastro
de reserva ndo serdo aproveitados(as), sendo eliminados(as) do pro-
cesso seletivo.

13.3. Os(As) candidatos(as) serdo convocados(as) estrita-
mente de acordo com a classificagéo final para cada curso do Pro-
cesso Seletivo Pablico, os(as) candidatos(as) aprovados(as) dentro do
quadro de vagas previstos neste Edital (Anexo |) poderdo ser con-
tratados(as) até 90 dias da data da homologag&o do processo seletivo.
No caso de expirado este prazo os(as) candidatos(as) neste cadastro
de reserva ndo serdo mais aproveitados(as).

13.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de clas-
sificacdo, terd preferéncia na classificagdo, sucessivamente, o can-
didato(a) que:

1°) Seja aluno(a) ou tenha cursado ensino fundamental e/ou
médio na Rede Publica de Ensino;

2°) Seja participante de familia com renda per capita de até
0,5 (meio) saléario minimo;

3% obtenha maior nota na Disciplina de Lingua Portugue-

4°) obtenha maior nota na Disciplina de Matemética;

59 tenha maior idade, dentre os(as) candidatos(as).

13.5. Os(As) candidatos(as) serdo convocados(as) para a
contratacdo segundo a ordem de classificagdo por curso de apren-
dizagem, desde que obtenham, cumulativamente, nota minima para
aprovagdo e, ainda, comprovem as condi¢bes previstas para a con-
tratagdo (Checagem de Pré-Requisitos e Comprovagdo de Documen-
tos) e sgjam considerados(as) APTOS(AS) no Exame Médico Pré-
Admissional. .

_ 14 DA COMPROVACAO DE REQUISITOS E CONTRA-
TACAO

14.1. O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) de
acordo com os critérios deste Edital e dentro dos limites previstos e
definidos neste Processo Seletivo Publico, serd convocado(a), por
correspondéncia direta, por meio de Carta ou Telegrama com Aviso
de Recebimento (AR) encaminhado para endereco informado no ato
do preenchimento do formulério de pré-inscrigéo, para a realizagéo do
Exame Médico Pré-Admissional e Comprovacéo de Requisitos para a
Contratacdo, obedecida a rigorosa ordem final de classificacéo, ambos
de cardter eliminatorio, devendo trazer um dos responsaveis.

14.1.1. Os(As) candidatos(as) classificados(as) no Processo
Seletivo Publico e ndo habilitados(as) no Exame Médico Pré-Ad-
missional serdo eliminados(as).

14.1.2. No caso de impossibilidade de convocagéo do(a) can-
didato(a) por auséncia de dados suficientes ou sua inconsisténcia o(a)
candidato(a) que ndo se manifestar, sera eliminado(a) do Processo
Seletivo Publico e sera convocado(a) o(a) candidato(a) subsequente.

14.1.3. O(A) candidato(a) deve fornecer uma referéncia para
0 seu endereco, responsabilizando-se pelo ndo recebimento da cor-
respondéncia de convocagao.

14.1.3.1. No caso de impedimento para comparecimento na
data indicada na correspondéncia de convocagdo, o(a) candidato(a),
ou seu responsavel legal, terd o prazo improrrogavel de até 3 (trés)
dias (teis, a contar da data aprazada para seu comparecimento, para
apresentar justificativa de sua auséncia e entrega de documentagéo
necesséria para a continuidade do processo seletivo.

14.1.3.2. O(A) candidato(a) que ndo for encontrado(a), apds
3 (trés) tentativas, para o recebimento da Carta ou Telegrama de
convocacdo sera eliminado(a) do Processo Seletivo de que trata este
Edital.

14.2. No ato da contratagéo, os(as) candidatos(as) deveréo
apresentar 0s seguintes itens e documentos ORIGINAIS:

a) Carteira de Trabaho (CTPS);

b) 02 (duas) fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais;

14.2.1. No ato da contrataggo, os(as) candidatos(as) deverdo
apresentar ORIGINAIS e COPIA SIMPLES dos seguintes documen-
tos (frente e verso legivel):

a) RG, CPF, Titulo de Eleitor (se houver) e comprovante de
Ultima votagdo (se houver);

b) Certificado de Reservista para candidatos, do sexo mas-
culino, maiores de 18 anos,

c) Certiddo de Nascimento / Casamento ou Averbacdo de
Desquite/Divorcio/Unido Estavel;

d) Declaragdo da Instituicdo de Ensino mencionando que
o(a) aluno(a) esta devidamente matriculado(a) e informando qual s&-
rie escolar esta cursando ou Certificado de conclusdo do ensino fun-
damental ou médio;

€) Cépia de Comprovante de Residéncia Nominal, com CEP
(preferencialmente conta de telefone ou energia);

f) Cépia de CTPS (folha de Identificagdo Civil: folha com a
foto e o verso);

g) Copia dos Documentos de Identidade e CPF do(a) Res
ponsavel Legal.

14.3. A Fundagdo BIO-RIO e as Empresas do Sistema Ele-
trobras divulgardo, sempre que necessario, normas complementares,
listas de classificados e avisos oficiais sobre o Processo Seletivo
Pdblico.

14.4. N&o sera contratado(a) o(a) candidato(a) que deixar de
comprovar qualquer um dos requisitos para contratagdo no curso,
estabelecidos no subitem 4.1 deste Edital.

14.5. As despesas decorrentes da participagdo em todas as
etapas e procedimentos do Processo Seletivo Publico de que trata este
Edital correr8o por conta dos(as) candidatos(as), os quais ndo terdo
direitos a ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

14.6. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
O(A) candidato(a) que ndo apresentar os documentos solicitados den-
tro das condiges previstas sera eliminado(a) do concurso.

15. DO CURSO DE APRENDIZAGEM

15.1. Ap6s o(a) candidato(a) estar contratado(a) na vaga de
Jovem Aprendiz numa das Empresas do Sistema Eletrobras, sera
encaminhado(a) para o SENAI Laranjeiras, localizado na Rua Esteves
Junior, 47 - Laranjeiras - Rio de Janeiro/RJ, para efetivar sua ma-
tricula.

15.1.1. Para a realizagdo da matricula, os(as) aprendizes de-
verdo apresentar obrigatoriamente os seguintes documentos (original
e copia):

a) Carteira de |dentidade;

b) Cartdo de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Certiddo de Nascimento;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia das duas
primeiras folhas);

e) Titulo de Eleitor (se houver);

f) Certificado de Reservista para candidatos, do sexo mas-
culino, maiores de 18 anos,

g) Cépia de Comprovante de Residéncia, com CEP (pre-
ferencialmente conta de telefone ou energia);

h) 03 (trés) fotos coloridas 3 X 4;

i) Declaragdo da Instituicao de Ensino mencionando que o(a)
aluno(a) estd devidamente matriculado(a) e informando qual série
escolar esta cursando ou Certificado de conclusdo do ensino fun-
damental ou médio.

j) Cépia dos Documentos de Identidade e CPF do(a) Res-
ponséavel Legal ou dos pais.

15.2. Os cursos seréo realizados no SENAI Laranjeiras, lo-
calizado na Rua Esteves Junior, 47 - Laranjeiras - Rio de Janei-
ro/RJ.

15.3. Os cursos serdo ministrados nos turnos da manha ou da
tarde, conforme disponibilidade do SENAI. O horéario do turno da
manhd seré de 8 horas as 12 horas e o turno da tarde de 13 horas as
17 horas.

15.3.1. O(A) aprendiz devera executar com zelo e diligéncia
as tarefas necessérias a sua formagao, respeitando os horérios e di-
retrizes estabelecidas pelo SENAI Laranjeiras.

Anexo | - Quadro de Vagas

15.3.2. O ndo cumprimento das normas estabelecidas para o
curso de aprendizagem, o desempenho insuficiente do(a) Jovem
Aprendiz, falta disciplinar grave ou auséncia injustificada a escola
que implique perda do ano letivo, poderdo acarretar a extingéo do
contrato de aprendizagem.

15.4. O SENAI Laranjeiras fornecer, ao término do contrato
de aprendizagem, certificado de qualificacdo profissional, agueles(as)
que atingirem o indice minimo de aproveitamento e de frequéncia, o
qual conterd o curso oferecido, com a respectiva carga horéria e
desempenho obtido (grau outorgado) pelo(a) Jovem Aprendiz.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O(A) candidato(a) podera obter informacGes e orien-
tacOes sobre o Processo Seletivo Plblico, tais como: Editais, Manual
do Candidato, Processo de Inscricdo, Local de Prova, Gabaritos e
Notas das Provas Objetivas, Resultados dos Recursos Administrativos
e Resultado Final na pagina do Processo Seletivo Publico no en-
dereco eletrénico http://concursos.biorio.org.br, pelo endereco eletrd-
nico www.eletrobras.com / www.eletronuclear.gov.br / www.fur-
nas.com.br ou pela Central de Atendimento da BIO-RIO Concursos
(21) 3525-2480, das 09h as 18h, horério oficial de Brasilia/DF.

16.2. N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou cer-
tidBes, relativos a classificacdo ou notas dos(as) candidatos(as), va-
lendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletrénico
http://concursos.biorio.org € no endereco eletrénico www.eletro-
bras.com / www.eletronuclear.gov.br / www.furnas.com.br e na im-
prensa oficial.

16.3. N&o serdo fornecidos atestados, cOpias de documentos,
certificados ou certidBes relativos a notas de candidatos(as) repro-
vados(as).

16.4. A aprovagdo e classificacdo final no Processo Seletivo
Plblico assegurara apenas a expectativa de direito a contratagdo,
ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das
disposi¢oes legais pertinentes, a rigorosa ordem de classificacéo e ao
prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

16.5. Os(As) candidatos(as) classificados(as), excedentes as
vagas ofertadas como Ampla Concorréncia (AC) e/ou como reser-
vadas a Pessoa com Deficiéncia (PD) até o limite estabelecido no
Anexo |, serdo mantidos(as) em Cadastro de Reserva durante o prazo
maximo de 90 (noventa) dias e poderdo ser contratados(as), em fun-
¢80 da disponibilidade de vagas. Apos este prazo os(as) candida
tos(as) em cadastro de reserva ndo poderdo ser mais aproveitados(as)
em razdo do desenvolvimento dos cursos.

16.6. O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico
serd de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data da homologagdo do
processo seletivo.

16.7. O(A) candidato(a) é responsdvel pela atualizagdo de
endereco residencial e telefone de contato durante a realizagdo do
Processo Seletivo Pablico junto a FBR, e ap6s a homologagdo, junto
as Empresas do Sistema Eletrobras. A ndo atualizagdo podera gerar
prejuizos ao(a) candidato(a), sem nenhuma responsabilidade para a
FBR e para as Empresas do Sistema Eletrobras.

16.8. A prestac8o de declarag8o falsa ou inexata e/ou a néo
apresentacdo de qualquer documento exigido importara em insub-
sisténcia de inscricdo, nulidade de habilitagdo e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das sangdes aplicaveis a falsidade de de-
claragdo, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

16.9. As Empresas do Sistema Eletrobras e a FBR se re-
servam o direito de promover as corregdes que se fizerem necessérias,
em qualquer fase do Processo Seletivo Publico ou posterior ao Pro-
cesso Seletivo Plblico, em razéo de atos ou fatos ndo previstos,
respeitados os principios legais.

16.10. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como
forma de expressa aceitacéo, por parte do(a) candidato(a), de todas as
condigBes, normas e exigéncias constantes deste Edital, bem como os
atos que forem expedidos sobre o Processo Seletivo Publico.

16.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pe-
las Empresas do Sistema Eletrobras e pela Fundagéo BIO-RIO, no
que tange a realizacdo deste Processo Seletivo Publico.

MANOEL AGUINALDO GUIMARAES
Diretor de Administragéo Interino
Centrais Elétricas Brasileiras SA. -
ELETROBRAS

EDNO NEGRINI
Diretor de Administracéo e Finangas
Eletrobras Termonuclear SA -
ELETRONUCLEAR

LUIS FERNANDO PAROLI SANTOS
Diretor de Gestéo Corporativa
FURNAS Centrais Elétricas SA.

Cddigo Cursos de Aprendizagem Escolaridade/ Pré-Requisito Salério (R$) AC PD TOTAL CR

AADO1 Assistente Administrativo Declaragdo que comprove estar cursando pelo menos o 9° ano do Ensino Fundamental (ou estar cursando o 452,33 18 03 21 6
Ensino Médio) ou Diploma/ Certificado de Conclusio de Ensino Fundamental (ou do Ensino Médio).

ALGO02 Auxiliar em Logistica Declaragéo que comprove estar cursando pelo menos 0 9° ano do Ensino Fundamental (ou estar cursando o 452,33 57 03 60 18
Ensino Médio) ou Diploma/ Certificado de Conclusio de Ensino Fundamental (ou do Ensino Médio).

EIAO3 Eletricista da Industria Audiovisual  |Declarag@o que comprove estar cursando pelo menos o 9° ano do Ensino Fundamental (ou estar cursando o 452,33 17 03 20 06
Ensino Médio) ou Diploma/ Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental (ou do Ensino Médio).

WEB04 WEB Designer Declaraggo que comprove estar cursando pelo menos o 9° ano do Ensino Fundamental (ou estar cursando o 452,33 37 03 40 12
Ensino Médio) ou Diploma/ Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental (ou do Ensino Médio).

* LEGENDA: AC = Vagas de Ampla Concorréncia; PD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia; TOTAL = Total de Vagas (Somatério das vagas de AC mais as vagas de PD); CR = Cadastro Reserva.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014013100233

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Perfil: Assistente Administrativo (AADO1)

Competéncias Gerajs: prestar servicos de apoio e suporte as atividades administrativas, cumprindo as rotinas e processo estabelecidos com
foco na otimizaco e dentro dos padrdes de qualidade regueridos.

Duracéo: 11 meses ‘

Turno: Manha

AC PD

Eletrobras Rio de Janeiro (RJ) 05 01
Eletrobras Eletronuclear Rio de Janeiro (RJ) 03 01
Eletrobras Furnas Rio de Janeiro (RJ) 10 oL

Perfil: Auxiliar em Logistica (ALGO02)

: preparar o(a) aluno(a), por meio de conhecimentos tedricos e préticos, para plangjar e supervisionar as atividades

logisticas nas areas de recebimento, armazenagem, acabamento e expedicéo, segundo as normas técnicas de seguranga e meio ambiente
aplicéveis em seu campo de atuacéo.

Duragdo: 12 meses \

Turno: Manha ou Tarde

AC PD

Eletrobras Rio de Janeiro (RJ)) 15 01
Eletrobras Eletronuclear Rio de Janeiro (RJ) 1 o1
Eletrobras Furnas Rio de Janeiro (RJ) 31 01

Perfil: Eletricista da Industria Audiovisual (EIA93)
is: desenvolver os conhecimentos tedricos e préticos necessarios para atuagéo profissional como Eletricista da Industria
Audiovisual, de acordo com o perfil de competéncias definido pelo Comité Técnico Setorial de Audiovisua e conforme a formagéo das

Competéncias Gerais pretendidas pela Educacéo Profissional segundo a Concepcéio do SENAI-RJ.
Duracéo: 11 meses Turno: Tarde

AC PD

Eletrobras Rio de Janeiro (RJ) 04 01
Eletrobras Eletronuclear Rio de Janeiro (RJ) 03 01
Eletrobras Furnas Rio de Janeiro (RJ) 10 o1

Perfil: Web Designer (WEBO04)
: desenvolver os conhecimentos tedricos e préticos necessarios para atuagdo profissional como Web Designer, de
acordo com a missdo e o perfil de competéncias definido pelo Comité Técnico Setorial de Tecnologia da Informagéo, bem como para
formacdo das Competéncias Gerais pretendidas pela Educacéo Profissional segundo a Concepcéo do SENAI-RJ.
Duragdo: 12 meses \ Turno: Manhéa ou Tarde

AC PD
Eletrobras Rio de Janeiro (RJ) 09 01
Eletrobras Eletronuclear Rio de Janeiro (RJ) 07 0]
Eletrobras Furnas Rio de Janeiro (RJ) 21 01
Legenda: AC - Ampla Concorréncia - PD - Pessoa com Deficiéncia
Anexo Il - Quadro de Etapas
Programa |Tipo de Etapa Caréter Disciplina Total de |Pontos por | Total de | Minimo de Pontos
Questdes | Questdo | Pontos Exigido
Na Discipli- | No total
na da Pro-
va
Jovem Prova Objeti- |Eliminatério e |Lingua Portuguesa 20 0,75 15 75 15
Aprendiz va Classificatério
Matemética 20 0,75 15 75
Pontuacédo Ex- |Classificatério 10
tra- RM
Pontuagéo Ex- |Classificatério 10
tra - RP
Obs.:

Pontuagdo Extra - RM = Pontuag8o Extra para candidatos(as) de renda per capita de até 0,5
(meio) saldrio minimo (Vide item 8.1)

Pontuacdo Extra - RP = Pontuacdo Extra para candidatos(as) que cursaram e/ou cursam escolas
da rede publica (Vide item 8.2)

Anexo Il - Contelidos Programéticos

Disciplina: Lingua Portuguesa

1. Textos: Interpretac8o de textos narrativos, descritivos e dissertativos.

2. Ortografia Uso das letras, Uso dos acentos gréficos.

3. Pontuagdo: Uso dos sinais de pontuagdo

4. Morfossintaxe: Classes de palavras: flexdes do nome e do verbo; emprego de pronomes,
preposicdes e conjuncdes; Relagdes entre as palavras: concordancia verbal e nominal; Frase (definicao,
ordem direta e inversa); Oracdo e periodo: termos da oragdo (sujeito e predicado, predicado verbal,
nominal e verbo nominal; verbos de ligagdo intransitivos, transitivos e seus complementos; adjunto
adnominal e adverbial); classificagdo de oragGes (coordenadas e subordinadas); Uso da crase.

5. Significagdo das palavras. Homénimos e parénimos; Sindnimos e antdénimos.

6. Linguagem figurada: Identificacdo e interpretagcdo de figuras de linguagem

Disciplina: Matemética

1. Nogdes béasicas de teoria dos conjuntos. Relagbes de pertinéncia e inclusdo; reunido, in-
terseccdo e produto cartesiano.

2. Conjuntos numéricos: Conjunto dos nimeros naturais (N): ordenacdo; operagOes; proprie-
dades; divisibilidade (mdltiplos e divisores, nimeros primos, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum); Conjunto dos nimeros inteiros (Z): ordenagdo; operagdes; propriedades; Conjunto dos nimeros
racionals (Q): ordenagdo; representacdo fraciondria e decimal dos racionais; dizimas periédicas; ope-
racOes e propriedades; Conjunto dos numeros reais (R): 0s racionais e os irracionais, ordenagdo;
operacdes; caculo com radicais; propriedades.

3. Razdo e proporgéo: Propriedades; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Regra de
trés simples e composta; Porcentagem.

4. Sistemas de numerac&o: Base de um sistema de numeragdo; O sistema decimal de numeragéo
(leitura e escrita de numerais; ordens e classes; valor posiciona e absoluto).

5. Unidades do Sistema Internacional (SI): Medidas de tempo; Comprimento; Superficie.

6. Calculo algébrico: Expressdes algébricas (mondmios, polindmios); operagdes e propriedades;
produtos notévels; fatoragdo algebrica; EquagOes e inequaces em N, Z, Q e R: do 1° grau com uma
variavel; sistema de equacdes do 1° grau com duas varidves (resolucéo gréfica e algébrica); equacdes do
2° grau.

7. Geometria plana. RelagBes entre ponto, reta e plano. Angulos (classificagdo e medidas).
Paralelismo e perpendicularismo de retas; retas paralelas cortadas por uma transversal; teorema de Tales
(aplicagBes); Triangulos: classificagdo, propriedades, congruéncia e semelhanca. Teorema de Pitagoras
(aplicagdes); Razdes trigonométricas no triangulo retangulo; Quadriléteros: classificagdo e propriedades;
Circulos e seus elementos; Perimetro e area das principais figuras geométricas.

8. Geometria espacial: Volume do paralelepipedo retdngulo (incluindo-se o cubo como caso
particular).

Anexo IV - Relagdo de Postos de Atendimento

L ocal Endereco Bairro
B\,IAI\\S/ERCIDADE - CAMPUS GONCALVES gzua Goncalves Dias, 552 - 2° An- |Centro
ar
UNIVERCIDADE - CAMPUS MEIER Rua José Bonifacio, n° 140
i
0s

Anexo V - Relagdo de Documentos

A - Relagdo de Documentos necessarios para a inscricao (22 Fase do Processo de Inscrigéo):

Para realizar a 22 Fase do Processo de Inscrigdo, o(a) candidato(a) ou seu responsavel legal
devera se dirigir a um dos Postos de Atendimento relacionados no Anexo |V, levando além do for-
mulério da Pré-Inscricdo as seguintes copias simples dos documentos relacionados abaixo:

A.1 - Documento de |dentidade do(a) candidato(a);

A.2 - CPF do(a) candidato(a);

A.3 - Carteira de Trabalho do(a) candidato(a) (copia das duas primeiras folhas);

A.4 - Comprovante de Residéncia em nome do(a) responsavel legal ou pais;

A.5 - Comprovante de Escolaridade - Declaragdo da Instituicdo de Ensino - este documento
devera estar emitido em papel timbrado e assinado pelo(a) representante legal da Escola, onde devera
constar 0 home por extenso, 0 cargo gue exerce e o registro funcional - ou Comprovante de Matricula
do ano letivo em curso ou Certificado de conclusdo do ensino fundamental ou médio, para os(as)
candidatos(as) que ndo estejam estudando;

A.6 - Documento de Identidade do(a) Responsavel Legal;

A.7 - CPF do(a) Responsavel Legdl;

B - Relacdo de Documentos necessérios para a Pontuagdo Extra (PE-RM) para candidatos(as)
de renda per capita de até 0,5 (meio) sal&io minimo:

B.1 Os(As) candldatos(as) que quiserem obter a pontuacdo extra deverdo comprovar estar
inscritos(as) nos programas de renda minima, como o CadUnico. Para isso deverd preencher no For-
mulério de Pré-Inscrigdo, obrigatoriamente, o campo NIS (NUmero de Inscricdio Social).

C - Relagdo de Documentos necessarios para a Pontuagdo Extra (PE-RP) para candidatos(as)
que cursaram e/ou estdo cursando a Rede Publica de Ensino (Federal, Estadua ou Municipal):

C.1 - Declaragdo da Ingtituicdo de Ensino - este documento devera estar emitido em papel
timbrado e assinado pelo(a) representante legal da Escola, onde devera constar 0 nome por extenso, o
cargo que exerce e o registro funcional - ou Comprovante de Matricula do ano letivo em curso ou
Certificado de conclusdo do ensino fundamental ou médio, para os(as) candidatos(as) que ndo estejam
estudando, ambos emitidos por Instituicdo de Ensino Publica;

D - Relagdo de Documentos necessarios para a Contratagao:

Os(As) candidatos(as) deverdo apresentar os seguintes documentos originais e copias smples
(frente e verso legivel se houver):

D.1 - Carteira de Trabalho (CTPS) do(a) candidato(a) (folha de Identificagdo Civil: folha com
a foto e 0 verso);

D.2 - 02 (duas) fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais;

D.3 - RG, CPF, Titulo de Eleitor (se houver) e comprovante de Ultima votagéo (se houver) do(a)
candidato(a);

D.4 - Certificado de Reservista para candidatos, do sexo masculino, maiores de 18 anos;

D.5 - Certiddo de Nascimento / Casamento ou Averbacdo de Desquite/Divorcio/Unido Estével
do(a) candidato(a);

D.6 - Declaragdo da InstituicBo de Ensino mencionando que o(a) aluno(a) estd4 devidamente
matriculado(a) do ano letivo em curso e informando qual série escolar esta cursando ou Certificado de
conclusdo do ensino fundamental ou médio;

D.7 - Copia de Comprovante de Residéncia Nominal, com CEP (preferencialmente conta de
telefone ou energia) do(a) Responsavel Lega ou dos pais;

D.8 - Copia dos Documentos de Identidade e CPF do(a) Responsavel Lega ou dos pais.

E - Relagdo de Documentos necessarios para a Matricula:

Para a realizacéo da matricula, os(as) candidatos(as) apds a contratagdo deverdo se dirigir ao
SENAI Laranjeiras, localizado na Rua Esteves Junior, 47 - Laranjeiras - Rio de Janeiro/RJ, para realizar
sua matricula devendo apresentar obri gatorlamente 0s seguintes documentos (origina e copia):

E.1 - Carteira de Identidade do(a) Aprendiz;

E.2 - Cartéo de Pessoa Fisica (CPF) do(a) Aprendi z;

E.3 - Certid@o de Nascimento do(a) Aprendiz;

i E.4 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia das duas primeiras folhas) do(a) Apren-
iz;

E.5 - Titulo de Eleitor (se houver) do(a) Aprendiz;

E.6 - Cdpia de Comprovante de Residéncia, com CEP (preferencialmente conta de telefone ou
energia) do(a) representante legal ou dos pais;

E.7 - 03 (trés) fotos coloridas 3 X 4 do(a) Aprendiz;

E.8 - Declaracéo da Instituicdo de Ensino mencionando que o(g) auno(a) esta devidamente
matriculado(g) no ano letivo em curso e informando qual série escolar esta cursando ou Certificado de
conclusdo do ensino fundamental ou médio;

E.9 - Certificado de Reservista para candidatos, do sexo masculino, maiores de 18 anos,

E.10 - Copia dos Documentos de Identidade e CPF do(a) Responsavel Legal ou dos pais.

Anexo VI - Cronograma de Eventos

Eventos Data
Periodo de Pré-Inscrigdes via Internet para geracéo do formulério de pré-inscricéo. 03/02 a 09/02/2014
Periodo de Entrega nos Postos do Formulério de Pré-Inscrigo impresso pela internet e Documentos obri- | 03/02 a 10/02/2014
|gatérios, somente nos dias Uteis.
Relagdo Preliminar dos(as) Candidatos(as) com Autorizagao de receber bonificagéo adicional por ter seu NIS do 12/02/2014
CadUnico aprovado.
Recurso contra a Relagéo Preliminar dos(as) Candidatos(as) com Autorizagéo de receber bonificagéo adi- | 13/02 e 14/02/2014
cional por ter seu NIS do CadUnico aprovado.

Disponibilizaggo das imagens com as respostas dos Recursos contra a Relagéo Preliminar dos(as) Candidatos(as) 17/02/2014
com Autorizacéo de receber bonificaco adicional por ter seu NIS do CadUnico aprovado.

Relagdo Final dos(as) Candidatos(as) com Autorizagdo de receber bonificaggo adiciona por ter seu NIS do 17/02/2014
CadUnico aprovado.

Relacéo Preliminar dos(as) Candidatos(as) com Autorizag@o de receber bonificacdo adicional de pontos por ter 12/02/2014

realizado seu ensino fundamental e/ou médio em escola da rede puablica.
Recurso contra a Relagdo Preliminar dos(as) Candidatos(as) com Autorizagdo de receber bonificacdo adi- | 13/02 e 14/02/2014
cional por ter realizado seu ensino fundamental e/ou médio em escola da rede publica.
Disponibilizago das imagens com as respostas dos Recursos contra a Relacéo Preliminar dos(as) Candidatos(as) 17/02/2014
com Autorizacdo de receber bonificago adicional por ter realizado seu ensino fundamental e/ou médio em
escola da rede publica

Relagdo Final dos(as) Candidatos(as) com Autorizagdo de receber bonificacdo adicional por ter realizado seu 17/02/2014
ensino fundamental e/ou médio em escola da rede publica.
Relagéo Preliminar dos(as) Candidatos(as) que tiveram a Inscrigdo Aceita por ter entregado a documentagéo nas 12/02/2014

condicOes previstas no edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032014013100234

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Recurso contra a Relagdo Preliminar dos(as) Candi_datos(as) que tiveram a Inscricdo Aceita por ter en- 13/02 e 14/02/2014 Disponibilizagdo Exemplar dos Cadernos de Questdes (Modelos de Provas) 24/02/2014

JSLg_ ado ;lF‘OCl{me(;ﬂac_aD nas condicbes Dfelgasd“o gd"a'- 2 a Relacio Prefiminar dostas) Condiceiosa) T Disponibilizagio da Imagem do Cartdo de Resposta 25/02/2014
isponibilizagdo das imagens com as respostas dos Recursos contra a Relagdo iminar dos(as) Candidatos(as) ~ e

que tiveram a Inscrigio Aceita por ter entregue a documentag@o nas condices previstas no edital. [Recurso contra &s Questdes da Prova Objetiva — 26/02 e 27/02/2014

Relagio Final dos(as) Candidatos(as) que tiveram a Inscrigio Aceita por ter entregado a documentagio nas 17/02/2014 |Resposta a0 Recurso contra as Questdes da Prova Objetiva 13/03/2014

condicoes previstas no edital. Disponibilizagdo do Resultado das Provas Objetivas 14/03/2014

Homologagdo dos Pedidos de Inscricéo. 17/02/2014 : = "

Data limite para entrega de Documentacéo de Pessoa com Deficiéncia (Postos de Atendimento e Envio de 11/02/2014 Mﬂofm Resilltad Final - - 170872014

SEDEX). Homologagéo do Processo Seletivo Publico 18/03/2014

Data limite para entrega de Documentacéo para pedido de Atendimento Especial (Amamentacéo, etc.) 11/02/2014 Convocacédo para os Exames Médicos Pré-Admissionais e Apresentacdo de Documentos para Contratacdo 18/03/2014

Data limite para acerto de dados pela pagina do Processo Seletivo 14/02/2014 Assinatura de Contrato de Trabalho 05/05/2014

Divulgacdo da Relacdo de candidatos(as) que concorrem a vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia 13/02/2014

Divulgacéo da Relacéo de candidatos(as) com solicitacdo de Atendimento Especial Deferida 13/02/2014

Divulgacdo da relac@o dos locais de realizagdo das Provas Objetivas (Homologacéo de Locais de Prova) 14/02/2014

Consulta do Cartdo de Convocacdo da Etapa (CCE) via Internet 18/02/2014

PROVAS OBJETIVAS 23/02/2014

Disponibilizagio do Gabarito Preliminar Oficial 24/02/2014 OBS: Todas as divulgagtes na pagina serdo apés as 14 h.

EXTRATOS DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

CONTRATANTE: Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - Eletrobras.
PROPONENTE: IGOR CAYRES RODRIGUES MARKETING -
ME. OBJETO: Patrocinio para a realizagéo do projeto "20° Panorama
Percussivo Mundial - PERCPAN". FUNDAMENTO LEGAL: caput
do Art. 25 da Lel 8.666/93, que trata da inexigibilidade de licitagéo.
Ratificada pelo Presidente, José da Costa Carvalho Neto, por meio da
Resolugdo n° 043/2014, de 23/1/2014.

Centrais Elétricas Brasileiras SA. - ELETROBRAS. CONTRATA-
DA: Sap Brasil Ltda. OBJETO: Prestagdo de servigos de manutengéo
e suporte técnico das licengas de softwares. FUNDAMENTO LE-
GAL: Art. 25, caput, da Lei 8.666/93, que trata da inexigibilidade de
licitacdo. Aprovado em 07/01/2014 pelo Diretor de Admnistracéo -
Interino e pelo Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores e
retificada pelo Presidente e pelo Diretor de Transmissdo através do
Memorando DAI/DAIP-001/2014, de 06/01/2014.

CENTRAIS ELETRICAS DE RONDONIA S/A
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato: CERON/PF/237/2013. Contratante: Centrais Elétricas de
Rondénia S.A - CERON. Contratada: Road Comercioo e Servigos
Ltda. Objeto: Aquisicdo de materiais de expediente Proveniente do
Pregdo Eletronico 051/2012. Vigéncia: 80 (oitenta) dias. Vaor Total
R$ 16.890,00 (dezesseis mil, oitocentos e noventa reais). Assinatura:
13/01/2014. Daiane Barroso Inhaquites - Gerente da Assessoria Es-
pecial de Suprimentos de Materiais e Servigos, pela Contratante e
Ronaldo Jr Rodrigues - Sécio Gerente, pela Contratada.

AVISO DE HOMOLOGAQAO
PREGAO ELETRONICO N° 3/2013

A Gerente Substituto da Assessoria Especial de Suprimentos
de Materiais e Servigos da Centrais Elétricas de Rondbnia SA -
CERON, com base na Lei n.° 8.666/93, Lei n.° 10.520/02, Lei Com-
plementar n.° 123/06, Decreto n.° 3.555/00, Decreto n.° 5.450/05,
Decreto n.° 6.204/07 homologa o objeto do PREGAO ELETRONICO

n.° 003/2013 Contratagdo de empresa especializada em concurso pU-
blico, o lote Unico, item 1 - Faixa de até 5.000 candidatos, no valor
de R$ 51.750,00(cinquenta e um mil setecentos e cinquenta reais),
item 2 - Faixa de 5.001 a 8500 candidatos, no vaor de R$
78.292,00(setenta e oito mil duzentos e noventa e dois reais) e item 3
- Faixa de 8.501 a 10.000 candidatos, no valor de R$ 103.500,00(cen-
to e trés mil e quinhentos reais), no percentual de 77,00% (setenta e
sete por cento) de desconto concedido, a empresa Sociedade de De-
senvolvimento Vale do Bandeirantes, determinando que as agdes con-
cernente as atuais deliberagdes sejam providenciadas pelos setores
competentes.

Porto Velho-RO, 30 de janeiro de 2014
DAIANE BARROSO INHAQUITES

CENTRAIS ELETRICAS DO NORTE DO BRASIL S/A
EXTRATOS DE INSTRUMENTOS CONTRATUAIS

Instrumento Contratual OTT: 4400000371. Contratada: COSTA E
VIEIRA LTDA. Contratante: Centrais Elétricas do Norte do Brasil
SA. Objeto: Aquisicdo de Materiais de Consumo e limpesa, para
aplicacdo na SE Miracema. Modalidade: Pregao Eletronico (SRP).
Valor Total: R$ 28.958,12. Data de assinatura: 21/01/2014. Signa-
térios: pela contratante: Maria das Dores Viana Castilho. Pela con-
tratada: Rosalino da Silva Costa

Instrumento Contratual: OMT 4400000370 Contratado: COMER-
CIAL HF - COMERCIO DE PRODUTOS DESCARTAVEL E LIM-
PEZA LTDA - EPP. Contratante: Centrais Elétricas do Norte do
Brasil SA. Objeto: Fornecimento de material de copa e limpeza, para
atendimento a Eletrobras Eletronorte, no @&mbito da Regiona de
Transmissdo de Mato Grosso. Moddidade: Pregéo Eletronico Re-
gistro de Prego 050-3-0002. Valor Total: R$ 88.372,95 (oitenta e oito
mil trezentos e setenta e dois reais e noventa e cinco centavos). Data
da Assinatura: 28/01/2014.

Instrumento Contratual: OAP 4500082542. Contratada: M & M. LT-
DA. Contratante: Centrais Elétricas do Norte do Brasil SA - Ele-
tronorte. Objeto: Aquisicdo parafusos e porcas. Modalidade: Pregéo
Presencial PR-070-3.0122. Data de assinatura: 24/01/2014. Valor: R$
56.092,50. Signatérios. pela Eletronorte: Marcos da Silva Drago e
pela Contratada: Marcel Angelo Sampaio Goés.

01) Instrumento Contratual: Contrato OMA4500082506. Contratada:
Weg Equipamentos Elétricos S/A. Contratante: Centrais Elétricas do
Norte do Brasil S/A - Eletronorte. Objeto: Aquisicdo de caixa de
contatos auxiliares. Modalidade: Pregéo Eletrénico PE03030124. Va
lor Total: R$ 66.636,00. Data de Assinatura: 14.01.14 Signatérios:
pela Eletronorte: Sérgio Macedo de Abreu/Gerente da OMA. Pela
empresa: Alessandro Augusto Hernandez. 02) Instrumento Contra-
tual: Contrato OMA4400000365. Contratada: Ritz Equipamentos de
Manutencdo de Sistemas Elétricos SA. Contratante: Centrais Elé-
tricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte. Objeto: Aquisicdo de
ferramentas diversas para manutenc@o de LTs. Modalidade: Pregéo
Eletrénico PE03030105. Valor Total: R$ 280.626,06. Data de As-
sinatura: 22.01.14 Signatérios: pela Eletronorte: Sérgio Macedo de
Abreu/Gerente da OMA. Pela empresa: Luiz Gustavo Cestari de Fa-
ria. 03) Instrumento Contratual: Contrato OMA4400000368. Con-
tratada: lluminar Comércio e Servigos Ltda. Contratante: Centrais
Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte. Objeto: Fornecimento
de cabos manaus. Modalidade: Pregdo Eletrénico PE03030034. Valor
Total: R$ 169.200,00. Data de Assinatura: 29.01.14 Signatérios. pela
Eletronorte: Sérgio Macedo de Abreu/Gerente da OMA. Pela em-
presa: Marconi Santos .

Extrato de Termo Aditivo. Instrumento Contratual: 4500078008-4.
Contratado: Sinetel Engenharia e Comércio Ltda.. Contratante: Cen-
trais Elétricas do Norte do Brasil S.A. - Eletrobras Eletronorte. Ob-
jeto: Quarto Termo Aditivo ao contrato 4500078008 para prestacéo de
servigos de limpeza e conservagdo de éreas verdes e instalagfes, copa
e manutencdo predia no ambito das instalagbes das Geréncias da
EEMI e EPAT em Tucurui - PA. Modalidade: Pregdo Presencial n°
PR-EPA-11-2061. Finalidade: Prorrogacéo do prazo Contratua por 12
(doze) meses e aprovacdo da Planilha de Quantidade e Precos -
Anexo | para o periodo de 20/01/2014 a 19/01/2015. Vaor: R$
523.615,81. Data de assinatura: 15/1/2014. Signatérios. Pela Eletro-
bras Eletronorte: Levi Chavaglia. Pela Contratada: Jairo Elcio Lima
Iketani.

Instrumento Contratual: Contrato 4500082524. Contratante: Centrais
Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte. Contratada: JC Co-
mércio, Construcdo e Servigos Ltda. Objeto: Servico de Reforma da
UTE Floresta. Modalidade de licitacao: Pregdo Eletronico. Vaor to-
tal: R$ 62.475,19. Data da assinatura: 24/01/2014. Signatério pela
Eletronorte: Elizamas Barbosa Pereira. Pela Empresa: Raimundo Pe-
reira da Costa Junior.

BOA VISTA ENERGIA S/A
EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Instrumento Contratual: DGA 0005/2010. N° do Aditamento: Quarto.
Contratada: RCZ Engenharia e Arquitetura Ltda. Contratante: Boa
Vista Energia S/A. Objeto: Alteragdo das Cléausulas Vigésima - Do
Prazo de Execucdo dos Servicos e Vigésima Primeira - Da Vigéncia.
Modalidade de Licitagdo: Pregdo Eletronico PRE 085/2009. Emba-
samento Lega: Art. 57, § 1° |, § 2° da Lei 8.666/93. Data de
assinatura: 28.01.2014. Signatérios: pela Boa Vista Energia S/A: Eli-
sandra Sales da Silva - Gerente da Assessoria Especial de Supri-
mentos de Materiais e Servigos. Pela Contratada: Ramiro Zyngier.

Instrumento Contratual: ARP 001/2013. N° do Aditamento: Primeiro.
Contratada: SWOT Servigos de Festas e Eventos Ltda. Contratante:
Boa Vista Energia S’A. Objeto: Aplicacdo do item 2 - Alteraces da
Ata de Registro de Pregos, supressdo de valores dos itens 616, 617,
618, 619, 620,621, 622, 623, 624, 625, 627, 651, 677, 701, referente
a excluso de bebidas acodlicas: whisky (8 anos), vinhos tinto e
branco, cerveja e prosseco. Embasamento Legal: Art. 59, Inciso VIII
do Decreto n° 7.892 de 23 de janeiro de 2013. Data de Assinatura:
30/12/2013. Signatarios: pela Boa Vista Energia S/A: Elisandra Sales
da Silva - Gerente da Assessoria Especial de Suprimentos de Ma-
teriais e Servigos. Pela Contratada: Denilson Almeida da Silva.

CENTRO DE PESQUISAS DE ENERGIA ELETRICA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

CONTRATANTE: CENTRO DE PESQUISAS DE ENERGIA ELE-
TRICA - CEPEL - CONTRATADA: NOVA ANALITICA IMPOR-
TACAO E EXPORTACAO LTDA . OBJETO: Quinto Termo Aditivo
ao Contrato n° 02/085/2009. ESPECIE: Prorrogacéo do contrato por
mais 12 (doze) meses, a partir de 02/12/2013, com fulcro no Art. 57,
Inciso I, da Lel 8.666/93.

AVISO DE RETIFICACAO
DISPENSA DE LICITACAO N° 22/2014

O CENTRO DE PESQUISAS DE ENERGIA ELETRICA -
CEPEL comunica a retificacéo da publicagdo n° 21, pag. 195, de
30/01/2014, conforme abaixo:

Onde se |1& CONTRATADA: Pontificia Catdlica do Rio de
Janeiro - PUC - RIO.

Leiase. CONTRATADA: FUNDAGAO COORDENAGAO
DE PROJETOS, PESQUISAS E ESTUDOS TECNOLOGICOS -
COPPETEC.

Onde se 1& OBJETO: ao CEPEL NO Projeto de Pesguisa
para Elaboracdo de Metodologia para o Desenvolvimento de Usinas
Hidrelétricas. .

Leiase: OBJETO: Apoio ao CEPEL NO Projeto de Pesquisa
para Elaboracdo de Metodologia para o Desenvolvimento de Usinas
Hidrelétricas.

Rio de Janeiro, 30 de janeiro de 2014.
LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA COSTA
Departamento de Logistica e Operacoes

COMPANHIA DE ELETRICIDADE DO ACRE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Instrumento: Terceiro Termo Aditivo a0 contrato de prestacdo de
servigos n° 022/2011-03. Contratada: TRANSEGURO - TRANSPOR-
TE DE VALORES E VIGILANCIA LTDA. Objeto: a) As partes
acordam em regjustar 30% (trinta por cento) aos valores que se
referem a saldrios dos vigilantes, para cumprimento da ateragéo feita
no artigo 193 da CLT, promovida pelo artigo 1° da Le n.
12.740/2012, que versa sobre o adicional de periculosidade; b) Im-
porta o valor do termo aditivo em R$ 160.074,46; c) Permanecem
inalteradas as demais Clausulas e condi¢bes pactuadas no contrato
original, que ndo contrariem as do presente Termo. Preg&o Eletronico
n.° 053/2010. Processo n° 244/DGS/2010.

AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO N° 1/2014 - UASG 919819

N® Processo: 006/PRS/2014. Objeto: Pregdo Eletrénico - Aquisicio
de analisadores de tensdo elétrica. Total de Itens Licitados: 00001.
Edital: 31/01/2014 de 10h30 as 14h30 e de 17h as 17h59. Enderego:
Rua Valerio Magalhaes, 226 - Bairro Bosque RIO BRANCO - AC.
Entrega das Propostas: a partir de 31/01/2014 as 10h30 no site
www.comprasnet.gov.br.. Abertura das Propostas. 12/02/2014 as
11h00 site www.comprasnet.gov.br.

MARCELO MOREIRA MOTA
Pregoeiro

(SIDEC - 30/01/2014) 919819-02014-2014NE999999

AMAZONAS DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 13/2014

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servico com for-
necimento de &gua e/ou esgoto pelo prazo de 24 (vinte e quatro)
Meses. Contratadaa MANAUS AMBIENTAL, no Vaor R$
480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais). A contratacdo foi ca-
racterizada no art. 25, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas atera
¢Oes.

EXTRATOS DE INSTRUMENTOS CONTRATUAIS

| - ContratagOes emitidas sob a Modalidade de Dispensa de Licitaco.
1) CT.OC.90873/13; Contratada: N. S. DE A. RUBEM - MT.; Objeto:
Servigos de buffet.; Modalidade: DL-010/14; Vaor: R$ 5.270,00;
Prazo Contratual: 30 dias; Data da Assinatura: 24/01/2014; Signatéria
Amazonas Energia Nubia Regina da Silva e Elisangela S. de Oli-
veira. Signatério Fornecedor: Neila Songela de Aradjo Rubem.

Il - ContratacOes emitidas sob a Modalidade de Pregdo - Lei 10.520
de 17 de Julho de 2002. 1) CT.0OC.90923/13; Contratada: INTEC
INSTALAGOES TECNICAS DE ENGENHARIA LTDA.; Objeto:
Servigos de engenharia necessarios a interligacéo dos pétios 138 e 69
kV da SE Maua Il e remanejamento das linhas de 69 kV existentes,;
Modalidade: PRE-235/13; Valor: R$ 4.875.000,00; Prazo Contratual:
180 dias; Data da Assinatura: 17/01/2014; Signatéria Amazonas Ener-
gia José Lélis de Morais Jota e Marcos Vinicius de Almeida No-
gueira.  Signatério Fornecedor: Arnaldo Pereira Filho. 2)
CT.0C.90733/13; Contratada: RECHE GALDEANO & CIA LTDA;
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